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Anexa nr.7 la măsura 1.1
Declarație pe proprie răspundere privind angajamentul solicitantului de a crea locuri de munca


Subsemnatul.........................................................................., în calitate de reprezentant legal al …………………………..................................................................................avand in vedere proiectul cu titlul ..............................................................................................., depus la Asociaţiei Microregiunea Tara Hategului-Tinutul Padurenilor GAL în cadrul Măsurii 1.1/1B “Cooperarea in scopul creării de forme asociative, rețele si clustere, grupuri operaționale pentru diversificarea activităților rurale”, cunoscând dispoziţiile articolului 326 Cod Penal cu privire la falsul în declaraţii, declar pe proprie răspundere că:

1. Dupa semnarea contractului de finantare liderul de parteneriat va propune si desemna un coordonator al proiectului, persoană fizică, angajată de către Lider pe o perioadă cel puțin egală cu perioada de de implementare și monitorizare a proiectului, desemnată pentru a gestiona proiectul. 
[bookmark: _GoBack]În cazul în care liderul de parteneriat este reprezentat de către un PFA sau II, titularul PFA sau II poate fi lider de proiect fără a fi necesară prezentarea unui contract de muncă, acesta asumându-și prezența în cadrul parteneriatului pentru întreaga perioadă de implementare și monitorizare a proiectului.
În cazul IF/asociațiilor se va prezenta hotarârea membrilor privind desemnarea unuia dintre aceștia pentru calitatea de reprezentant legal alături de asumarea prezenței în cadrul parteneriatului pentru întreaga perioadă de implementare și monitorizare a proiectului. 
Aceasta reprezintă o condiție obligatorie de îndeplinit după semnarea contractului de finanțare. 
Dupa semnarea contractului de finantare voi crea un număr de _____loc de muncă cu norma intreaga/jumatate norma (se va specifica  daca locul de munca este cu norma intreaga sau cu jumatate de norma).   

2. Locurile de munca nou create reprezinta criteriu de selectie (CS5). In cazul finanțării proiectului si obtinerii punctajului la criteriul de selectie nr. 5, voi respecta criteriul de selectie prevazut in Fisa Masurii si Ghidul Solicitantului, de a crea un număr de _____loc de muncă cu norma intreaga/jumatate norma, persoanele fiind angajate prin intermediul contractelor individuale de munca in conformitate cu prevederile Codului Muncii (se va specifica  daca locul de munca este cu norma intreaga sau cu jumatate de norma).   
Mă oblig să mențin locurile de muncă nou create pe perioada de implementare si monitorizare a proiectului.  

Data:										
……………………..	
Reprezentant legal lider de parteneriat: 
Nume si prenume
……………………………………………							
Semnătura/Ștampila:
……………………..
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