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Capitolul 1 - DESCRIERE GAL

Asociatia Microregiunea Tara Hategului-Tinutul Padurenilor GAL

v este primul GAL infiintat din Romania;

v este cel mai mare GAL din Romania care are in componenta sa 26
Comune din Regiunea Vest (25 Comune din judetul Hunedoara si 1
Comuna din judetul Caras Severin - Rusca Montana);

v’ teritoriul GAL exprimat in numar de Comune reprezinta 45% din
mediul rural al judetului Hunedoara (care include 55 Comune);
v'este membru in Comitetul de Monitorizare al Programului Regional

Vest gestionat de catre ADR Vest;

v este membru in Comitetul de Monitorizare al Programului Tranzitie
Justa (PTJ), care se deruleaza in cadrul a 6 judete din Romania:
Hunedoara, Gorj, Mures, Prahova, Galati si Dolj;

v este furnizor de formare profesionala autorizat de catre ANC.

Proiecte finantate prin POCU, PEO

v In perioada august 2025 — februarie 2028, se implementeaza
proiectul ,Servicii de baza pentru persoanele cu nivel scazut de
calificare din judetul Hunedoara” cod mySmis 335815, proiect
finantat prin Programul Educatie si Ocupare, in valoare de
2.481.973,62 RON.

v In perioada octombrie 2025 — septembrie 2028 se implementeaza
proiectul ,Masuri integrate de ocupare pentru tinerii din judetul
Hunedoara”, proiect finantat prin Programul Educatie si Ocupare, in
valoare de 4.956.963,12 RON. Proiectul este derulat Tn parteneriat
cu Fundatia Mara.

v In februarie 2021 — decembrie 2023, a implementat un proiect
finantat prin Programul Operational Capital Uman (POCU), Obiectiv
specific 5.2 in valoare de 1.000.000 Euro, derulat in parteneriat cu
alti actori relevanti din judetul Hunedoara si care vizeaza dezvoltarea
resurselor umane din teritoriul GAL prin servicii integrate (formare
profesionala, servcii sociale, diverse campanii de informare, etc).
GAL TH-TP este singurul din judetul Hunedoara care a implementat
un asemenea proiect.

Strategia de Dezvoltare Locala finantata prin FEADR

v In exercitiul financiar 2023-2027, GAL TH-TP a elaborat o Strategie
de Dezvoltare Locala in valoare de 4.794.118 Euro, 4 unitati de
bonusare (maxim posibil), care se afla in etapa de implementare.



v' In exercitiul financiar 2014-2020/2023, GAL TH-TP a elaborat o
Strategie de Dezvoltare Locald in valoare de 5.577.686 Euro (cel
mai mare buget la nivel national raportat la GAL-urile existente). SDL
intocmita de GAL a obtinut 95 puncte (din maxim 100) si 3 unitati
de bonusare (maxim posibil). Pana in prezent GAL a finantat 117
proiecte ale beneficiarilor publici si privati, cu o absorbtie de 100%.

v In exercitiul financiar 2007-2013, GAL a atras 3,5 milioane de Euro.
Exercitiul financiar a fost fructuos pentru intreg teritoriul GAL TH-TP,
fiind finantate si implementate cu succes un numar de 96 de proiecte
ale beneficiarilor publici si privati cu o rata de absorbtie de 100%.

Activitatea derulata de catre GAL este bazata pe performanta, fapt certificat
de catre Ministerul Agriculturii si Dezvoltarii Rurale(MADR) care cu ocazia
evaluarii nationale a GAL-urilor in anul 2021, in baza unor criterii publice si
transparente, a apreciat activitatea derulata de catre GAL TH-TP ca fiind una
de inaltéd perfomanta, ceea ce a generat beneficii financiare pentru teritoriul
GAL, fiind singurul GAL din judetul Hunedoara care a indeplinit toate criterile
de performanta stabilite de catre MADR.

in concluzie, in cele 3 exercitii financiare, GAL a atras 14 milioane Euro
pentru dezvoltarea teritoriului GAL si a finantat 213 proiecte destinate
beneficiarilor publici si privati din teritoriul GAL.

Alte proiecte implementate de catre GAL
In vederea dezvoltérii teritoriului, GAL a atras si alte finantari:

v'In perioada aprilie 2021 - decembrie 2022 a implementat proiectul
cu titlul “Cunoasterea si promovarea identitéatii si culturii locale din
teritoriul GAL”, valoare 63.696 Euro - sursa de finantare submasura
19.3, componenta B, din PNDR 2014-2020. Proiectul este
implementat de un consortiu format din 5 GAL-uri din Roménia: GAL
Tara Hategului-Tinutul Padurenilor, GAL Calafat, GAL Ceahlau, GAL
Poarta Aimajului, GAL Clisura Dunarii. Proiectul vizeaza organizarea
a 10 evenimente culturale; realizarea de materiale de informare si
promovare, aplicatii informatice etc., scopul final fiind acela de a
creste vizibilitatea teritorilul GAL si de a pune in valoare patrimoniul
material si imaterial existent.

v In exercitiul financiar 2007-2013, GAL a implementat 2 proiecte de
cooperare finantate prin masura 421 “Implementarea proiectelor de
cooperare” din PNDR 2007-2013, derulate in parteneriat cu un GAL
din jud. Arges si unul din jud. Maramures, proiecte care vizeazéa
dezvoltarea turismului din teritoriul GAL prin organizarea de
schimburi de experienta, cursuri, evenimente etc., fiind singurul GAL
din jud. Hunedoara care a implementat proiecte finantate prin
masura 421.




Premii

2 PREMII DE EXCELENTA acordate GAL TH-TP:

v

v

Premiul de excelenta acordat de catre Agentia pentru Finantarea
Investitiilor Rurale (AFIR) pentru sustinerea mediului rural roméanesc.

Trofeul de excelenta acordat de céatre Fondul National de
Garantare a Creditelor pentru intreprinderile Mici si Mijlocii
(FNGCIMM) pentru parteneriatul in sustinerea dezvoltarii
economiei rurale si cresterea calitatii vietii.

O dovada concreta de apreciere a activitati Asociatiei Microregiunea Tara
Hategului-Tinutul Padurenilor GAL o reprezinta invitatiile la Parlamentul
European de la Bruxelles la evenimente avand ca tema simplificarea
procedurilor de accesare si implementarea fondurilor europene, promovare
turistica, unde a fost prezentat GAL TH-TP si experienta sa pozitiva ca model de
bune practici europene in atragerea si implementarea de fonduri UE.

Evenimente
GAL a organizat 4 evenimente de mare amploare la nivelul Regiunii Vest:

>

GAL FEST- Editia I, Comuna DENSUS, jud. Hunedoara, 1-3
octombrie 2021. Obiectivul acestui eveniment a fost promovarea
producatorilor locali, valorizarea patrimoniului si identitatii culturale
locale. La acest eveniment au participat peste 2.000 persoane,
producatori, mestesugari, ansambluri folclorice, reprezentanti ai
autoritatilor publice, membrii GAL, reprezentanti ai mediului de
afaceri si societatii civile, actori locali din teritoriile celor 5 GAL-uri
partenere. Evenimentul a fost organizat Tn cadrul proiectului de
cooperare antementionat “Cunoasterea si promovarea identitétii si
culturii locale din teritoriul GAL”.

GAL FEST- Editia I, Mintia (Comuna Vetel), jud. Hunedoara 1-3 iulie
2022. Obiectivul evenimentului a fost promovarea producatorilor
locali, mestesugarilor dar si a traditiilor si portului popular, avand un
rol deosebit de important in creseterea vizibilitatii teritoriului GAL,
promovarea identitatii si culturii locale. La acest eveniment au
participat peste 2.000 persoane, producatori, mestesugari,
ansambluri folclorice, reprezentanti ai autoritatilor publice, membrii
GAL, reprezentanti ai mediului de afaceri si societatii civile, actori
locali din teritoriile celor 5 GAL-uri partenere, etc. Evenimentul a fost
organizat in cadrul proiectului de cooperare antementionat
“Cunoasterea si promovarea identitatii si culturii locale din teritoriul GAL”
‘Dam viata capitalei Dacice”-Targ de mestesugari, 8-9 octombrie
2022, Editia |, Costesti (comuna Orastioara de Sus), jud.
Hunedoara. Evenimentul este destinat promovarii producatorilor
locali, mestesugarilor dar si a traditiilor si portului popular, valorizérii



patrimoniului si identitatii culturale, din judetul Hunedoara. La acest
eveniment au participat peste 4.000 de persoane. Evenimentul a
fost organizat in cadrul proiectului “CAPITALADACIEI - MUZEU VIU
AL PATRIMONIULUI CULTURAL EUROPEAN”, finantat prin
Granturile SEE 2014-2021 in cadrul Programului RO-CULTURA -
GAL a castigat licitatia pentru organizarea acestui eveniment.

> “Dam viata capitalei Dacice” - Targ de mestesugari, 7-8 octombrie
2023, Editia a ll-a, Costesti (comuna Orastioara de Sus), jud.
Hunedoara. Evenimentul este destinat promovarii producatorilor
locali, mestesugarilor dar si a traditiilor si portului popular, valorizarii
patrimoniului si identitatii culturale, din judetul Hunedoara. La acest
eveniment au participat peste 5.000 de persoane. Evenimentul a
fost organizat in cadrul proiectului “CAPITALADACIEI - MUZEU VIU
AL PATRIMONIULUI CULTURAL EUROPEAN”, finantat prin
Granturile SEE 2014-2021 in cadrul Programului RO-CULTURA -
GAL a castigat licitatia pentru organizarea acestui eveniment.

CAPITOLUL 2 — DESCRIERE PROIECT

Titlul proiectului
»Masuri integrate de ocupare pentru tinerii din judetul Hunedoara”

Obiectivul general al proiectului

Promovarea unei ocupari sustenabile si de calitate

prin valorificarea potentialului a 280 tineri din judetul a
Hunedoara si cresterea accesului pe piata muncii, 0
prin pachete integrate de masuri active, -
personalizate, care includ informare-consiliere- I

mediere si formare profesionald pentru 280 tineri, l

informatii si competente care sunt esentiale pentru

dezvoltarea abilitatilor intr-o economie moderna si

dinamica, pe durata a 36 luni.

Rezultate previzionate

e 280 tineri inscrisi in grupul tintd; minim 10 campanii de informare si
constientizare privind selectia grupului tinta;

e 280 tineri participanti la servicii de informare, consiliere profesionala
si medierea muncii;

e 87 tineri angajati;

e 280 tineri participanti la cursuri de formare profesionala de calificare
dintre care minim 239 tineri vor fi certificati (85%);

e 280 tineri vor participa la activitati privind locurile de munca verzi si
economia verde.



Cursuri gratuite

Durata
Denumire curs Tipologie curs
(ore)

Menajera 180 Curs callificare nivel 1
Ajutor bucatar 180 84 Curs callificare nivel 1
Lucrator comercial || 360 70 Curs calificare nivel 2
Agent de securitate| 360 56 Curs calificare nivel 2
Pavator 360 28 Curs calificare nivel 2

Egalitatea de sanse si nediscriminarea reprezintd principii

fundamentale care sustin participarea echitabild a tuturor persoanelor la
viata sociald, economica si educationala. Aceste principii protejeaza
drepturile indivizilor si previn discriminarea pe criterii precum sex, rasa, etnie,
limba, religie, convingeri, dizabilitate, varsta, orientare, origine sociala sau
statut economic.

in sens larg, egalitatea de sanse presupune ca fiecare persoana sa aiba
acces nediscriminatoriu la informatii, la resurse, la educatie, la formare
profesionala si la piata muncii. Nediscriminarea inseamna tratament egal si
corect, fara diferentieri pe criterii precum sexul, rasa, etnia, limba,
convingerile, dizabilitatea, statutul socio-economic, varsta sau orice alt motiv
protejat prin lege.

Aplicarea acestor principii este esentiala in implementarea proiectelor care
vizeazd dezvoltarea competentelor, integrarea pe piata muncii Si
diversificarea oportunitatilor profesionale. Prin promovarea egalitatii, se
contribuie la crearea unui mediu incluziv, in care toti participantii pot sa se
dezvolte si sa isi valorifice potentialul.

in contextul tranzitiei catre economia verde si al aparitiei locurilor de munca
verzi, egalitatea de sanse devine cu atat mai relevanta. Noile sectoare
economice trebuie sa fie accesibile tuturor, astfel incat beneficiile dezvoltarii
durabile sa fie distribuite echitabil, iar vulnerabilitatile sociale sa fie reduse.
Incurajarea participérii tinerilor, femellor persoanelor cu dizabilitati sau a
celor din medii dezavantajate contribuie la o piatd a muncii mai dlnamlca,
inovatoare si echitabila.

Prin urmare, promovarea egalitatii de sanse si a nediscriminarii reprezinta
un angajament continuu, care consolideaza coeziunea sociald, sustine
modernizarea economiei si favorizeaza participarea activd a tuturor
cetéatenilor la procesele de transformare si dezvoltare durabila.



CAPITOLUL 2 — CONTEXT

2.1 Context global

in ultimele decenii, discutiile despre mediu, schimbéri climatice si tranzitia
catre un model economic sustenabil au devenit tot mai relevante in societate.
Cresterea temperaturilor globale, degradarea ecosistemelor, poluarea
aerului si a apei, consumul excesiv de resurse si pierderea biodiversitatii
reprezinta provocari majore, recunoscute atat la nivel stiintific, cat si politic si
economic. Aceste fenomene afecteaza in mod direct calitatea vietii,
sanatatea populatiei, dar si stabilitatea economica pe termen lung.

La nivel international, organizatii precum Natiunile Unite, Comisia
Europeana si diverse agentii specializate promoveaza masuri, politici si
strategii care urmaresc reducerea emisiilor de gaze cu efect de sera,
intarirea capacitatilor de adaptare la efectele schimbarilor climatice,
protejarea ecosistemelor si utilizarea eficientd a resurselor. Conceptul de
Jranzitie verde” desemneaza tocmai acest proces de transformare a
modului Tn care producem, consumam si interactionam cu mediul
fnconjurator.

2.2 Context national

La nivel national, Romania se aliniaza obiectivelor europene si internationale
prin strategii, programe si investitii care urmaresc dezvoltarea surselor de
energie regenerabila, cresterea eficientei energetice, gestionarea
sustenabila a deseurilor, protejarea resurselor naturale si sprijinirea inovarii
in sectoarele economice. Totodata, este incurajata educatia ecologica si
formarea profesionala pentru ocuparea joburilor emergente din domenii verzi.
Schimbarea tehnologiilor, digitalizarea, inovarea si trecerea graduala la o
economie cu emisii reduse de carbon creeazéd noi oportunitati pe piata
muncii. Astfel, apar noi profesii, noi cerinte de competente si noi provocari
legate de formarea fortei de munca. In acest context, tema locurilor de
munca verzi devine o componenta importanta a dezvoltarii durabile,
deoarece influenteaza atat evolutia economiei, cat si incluziunea sociala si
protectia mediului.

2.3 Necesitatea competentelor verzi in contextul actual

Rolul educatiei si al formarii profesionale creste pe masura ce sectoarele
economice se transforma. Pentru a lucra Tn domenii care contribuie activ la
reducerea emisiilor de carbon, la gestionarea resurselor si la protejarea
mediului, sunt necesare competente tehnice, digitale si transversale adecvate.
Aceste competente verzi (,green skills”) nu se limiteaza doar la profesii noi
— ele sunt integrate treptat in numeroase ocupatii traditionale, pe masura
ce procesele devin mai eficiente energetic, mai putin poluante si mai
conectate la principiile economiei circulare.



Astfel, tranzitia verde nu inseamna doar crearea unor noi locuri de munca,
ci si transformarea celor existente. Agricultura, energia, constructiile,
transporturile, cercetarea, IT-ul sau industria manufacturiera sunt doar
cateva exemple de domenii in care procesele de lucru se adapteaza si se
modernizeaza pentru a respecta standarde si obiective de mediu.

CAPITOLUL 3 — ECONOMIA VERDE

3.1 Definitia economiei verzi

Economia verde reprezinta un model de dezvoltare economica orientat
catre reducerea impactului asupra mediului, utilizarea eficienta a resurselor si
cresterea bunastarii populatiei pe termen lung.
Conform Programului Natiunilor Unite
pentru Mediu (UNEP), economia verde
este aceea care Limbuné&tateste
bunéstarea oamenilor si echitatea sociala,
reducénd in acelasi timp riscurile de mediu
si degradarea ecologica”.

Spre deosebire de modelele economice
traditionale, centrate n principal pe
cresterea  productiei si  consumului,
economia verde urmareste un echilibru
intre trei dimensiuni fundamentale:
dezvoltare economica, protectia mediului si
coeziune sociald. In practica, acest lucru
se traduce prin investitii Tn energie curata,
mobilitate sustenabila, tehnologii eficiente
energetic, agricultura durabila, managementul
resurselor si reducerea deseurilor.

Economia verde nu se opune dezvoltarii, ci
promoveaza un alt tip de crestere — una
bazata pe inovatie, responsabilitate si utilizarea inteligenta a resurselor
naturale.

3.2 Principii cheie ale economiei verzi

Economia verde se bazeaza pe un set de principii care guverneaza modul
de productie si consum. Printre cele mai importante se regasesc:

a) Eficienta utilizarii resurselor

Resursele naturale (apa, sol, aer, energie, materiale) sunt finite sau dificil de
regenerat. Economia verde incurajeaza reducerea consumului de materii
prime, optimizarea proceselor industriale, reutilizarea materialelor si
adoptarea tehnologiilor cu randament ridicat.



b) Reducerea emisiilor de carbon

Tranzitia catre surse energetice curate si cresterea eficientei energetice sunt
esentiale pentru atingerea obiectivelor climatice. Acest principiu sustine
investitiile Tn energie solara, eoliana, hidro, geotermala sau biomasa, precum
si in tehnologii de stocare si digitalizare.

c) Prevenirea si gestionarea poluarii

Economia verde promoveaza sistemele de colectare, reciclare si valorificare
a deseurilor, reduce poluarea industriald, sprijind tehnologiile curate si
incurajeaza comportamente responsabile din partea consumatorilor.

d) Conservarea biodiversitatii

Un ecosistem sa@natos sustine agricultura, apa potabila, rezistenta climatica
si sanatatea populatiei. Economia verde incurajeaza protejarea habitatelor
naturale, gestionarea durabilda a padurilor, a apelor si a solului.

e) Incluziunea sociala

Dezvoltarea durabila trebuie sa fie accesibila tuturor. Economia verde
sustine locuri de muncé decente, conditii de munca sigure, acces egal la
resurse si oportunitati de formare profesionala.

3.3 De ce este necesara trecerea la un model verde

Adoptarea economiei verzi nu este doar o optiune, ci o necesitate
determinata de multiple provocari:

a) Schimbarile climatice

Cresterea concentratiilor de gaze cu efect de sera conduce la fenomene
extreme, pierderi economice si degradarea calitatii vietii. Reducerea
emisiilor si adaptarea la schimbarile climatice sunt prioritati globale.

b) Epuizarea resurselor

Consumam resurse intr-un ritm mai rapid decéat capacitatea lor de
regenerare. Economia verde promoveaza un model circular, in care
materialele sunt reutilizate cat mai mult timp.
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c) Poluarea si degradarea mediului

Poluarea aerului, apei si solului genereaza costuri majore pentru societate,
afectdnd sanatatea publica si produsele agricole. Strategiile verzi reduc
aceste costuri pe termen lung.

d) Cererea de locuri de munca si noi competente

Pe masura ce industrile se modernizeaza, apar noi ocupatii in domenii
precum energiile regenerabile, reciclare, consultantd de mediu, agricultura
ecologicd sau digitalizare verde. Economia verde creeaza oportunitati
profesionale sustenabile.

e) Cerintele pietelor internationale

Companiile si statele se aliniaza politicilor europene si globale privind
neutralitatea climatica. Produsele si serviciile prietenoase cu mediul sunt tot
mai cautate.

3.4 Economia verde si piata muncii
Transformarile din industrie si infrastructura genereaza nevoi noi pentru
specialisti si muncitori calificati in:

e energie regenerabila,
constructii eficiente energetic,
gestionarea deseurilor,
transport electric,
consultanta de mediu,
agricultura durabila,
digitalizare si automatizare.
Locurile de munca verzi nu sunt doar o
consecinta a politicilor de mediu, ci un motor
al inovarii si al cresterii economice.
Economiiile care investesc in tehnologii verzi
devin mai competitive si mai reziliente in
fata schimbarilor globale.

3.5 Concluzii ale capitolului

Economia verde reprezintd directia inevitabild a dezvoltarii economice
globale. Este un model care combina eficienta tehnologica, protectia
resurselor, inovarea si incluziunea sociald. Trecerea la o economie verde
inseamna oportunitati noi pentru piata muncii, o calitate mai buna a vietii si
un mediu natural protejat pentru generatiile viitoare. Tn acest context,
formarea competentelor verzi si intelegerea mecanismelor tranzitiei verzi
devin esentiale pentru societate.



CAPITOLUL 4 — DEZVOLTAREA DURABILA

4.1 Concept si evolutie

Dezvoltarea durabila este un concept central in politicile moderne de mediu
si dezvoltare economica. Termenul a intrat in atentia publica si academica
in anii ’80, fiind definit in mod oficial in 1987 prin Raportul Brundtland al
Comisiei Mondiale pentru Mediu si Dezvoltare a Natiunilor Unite. Conform
acestui raport, dezvoltarea durabila este ,dezvoltarea care raspunde
nevoilor prezentului fara a compromite capacitatea generatiilor viitoare de a-
si satisface propriile nevoi”.

Aceasta definitie subliniaza ideea de responsabilitate intergenerationala: e
necesar ca progresul economic si social sd nu se bazeze pe degradarea
mediului sau pe consumul excesiv de resurse. Daca modelele traditionale
de dezvoltare prioritizau cresterea economicéa pe termen scurt, dezvoltarea
durabila propune un cadru mai larg, care ia in considerare impactul global,
pe termen lung si Tnh multiple dimensiuni.

Dupa anii ’90, conceptul a evoluat pentru a include teme precum schimbarile
climatice, protectia biodiversitatii, reducerea inegalitatilor, gestionarea
eficienta a resurselor, economia circulara si tranzitia energetica. Astazi,
dezvoltarea durabila este consideratd un obiectiv global, integrat in strategii
economice, sociale si de mediu.

4.2 Pilonii dezvoltarii durabile

Dezvoltarea durabilda se bazeazd de regula pe trei piloni principali,
interdependenti:

a) Pilonul economic

Vizeaza cresterea economica sustenabild, inovarea si competitivitatea pe
termen lung. Nu este vorba doar despre generarea de profit, ci despre modul
in care activitatile economice contribuie la bunastare fara a deteriora mediul
sau a crea dezechilibre majore.

b) Pilonul social

Include calitatea vietii, echitatea sociald, accesul la servicii, drepturile
omului, protectia grupurilor vulnerabile si asigurarea locurilor de munca
decente. O societate durabila este una inclusiva, in care beneficiile cresterii
sunt distribuite echitabil.
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c) Pilonul de mediu

Presupune protejarea resurselor naturale, reducerea poluarii, conservarea
ecosistemelor, gestionarea deseurilor si limitarea impactului activitatilor
umane asupra planetei. Far4 un mediu sanatos, nici economia si nici
societatea nu pot functiona pe termen lung.

Echilibrul dintre cei trei piloni este esential. Un model economic de succes,
dar poluant, nu poate fi considerat durabil, la fel cum un model ecologic fara
sustenabilitate economica nu poate fi implementat eficient.

4.3 Obiectivele de Dezvoltare Durabila

in 2015, Organizatia Natiunilor Unite a adoptat Agenda 2030 pentru
Dezvoltare Durabila, un plan ambitios ce cuprinde 17 Obiective de
Dezvoltare Durabila (ODD/SDGs). Acestea acopera o gama larga de teme,
de la eradicarea saraciei, pana la protectia mediului si inovare tehnologica.

Obiectivele sunt:
1. Fara saracie

2. Foamete ,zero”

3. Sanatate si bunastare

4. Educatie de calitate

5. Egalitate de gen

6. Apa curata si sanitatie

7. Energie curata si la preturi accesibile
8. Munca decenta si crestere economica
9. Industrie, inovatie si infrastructura

10. Reducerea inegalitatilor

11. Orase si comunitati durabile

12. Consum si productie responsabile
13. Actiune climatica

14. Viata acvatica

15. Viata terestra

16. Pace, justitie si institutii puternice

17. Parteneriate pentru obiective

Obiectivele sunt interconectate, reflectand faptul ca dezvoltarea durabila nu
poate fi abordatd fragmentat. De exemplu, tranzitia catre energie curata
(ODD 7) este legata de munca decenta (ODD 8), inovatie tehnologica (ODD
9) si actiune climatica (ODD 13). La randul ei, protectia ecosistemelor
terestre (ODD 15) influenteaza agricultura, sanatatea si viata sociala.

Implementarea Agendei 2030 implica guverne, institutii internationale,
sectorul privat, organizatii non-guvernamentale, mediul academic si cetatenii.

4.4 Exemple de aplicare a dezvoltarii durabile

Dezvoltarea durabild nu este doar un concept teoretic, ci implicad actiuni
concrete si masuri aplicabile Tn viata de zi cu zi. Cateva exemple relevante:
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e Energie si infrastructura: investitii Tn energie solard si eolian3,
modernizarea retelelor electrice, iluminat public eficient energetic.
e Transport: stimularea transportului in comun, mobilitatea electrica,
piste pentru biciclete si infrastructura pentru pietoni.
e Agricultura si alimentatie: agriculturd ecologica, sisteme de irigatii
eficiente, reducerea pierderilor alimentare.
o Cladiri si constructii: standarde de eficienta energetica pentru locuinte,
materiale sustenabile, tehnologii de reducere a consumului de apa.
e Managementul deseurilor: reciclare, colectare selectiva, economie
circulara, infrastructura pentru valorificarea materialelor.
in plus, dezvoltarea durabilda pune accent pe educatie, deoarece
comportamentele, alegerile si consumul populatiei influenteaza in mod direct
presiunea asupra mediului si resurselor.

4.5 Legatura dintre dezvoltarea durabila si locurile de munca verzi

Dezvoltarea durabila ofera cadrul conceptual care justifica si sustine tranzitia
catre locuri de munca verzi. Economia verde reprezinta componenta practica
si aplicatd a dezvoltarii durabile pe piata muncii. Astfel:

e investitile Tn energii regenerabile <
creeaza locuri de munca in inginerie,
constructii si mentenanta;

e promovarea agriculturii  durabile
creeaza cerere pentru specialisti Tn
agrotehnica si cercetare;

e (gestionarea deseurilor genereaza
ocupati  Tn reciclare, economie
circulara si logistica;

e standardele de eficientd energetica
transforma profesiile din sectorul
constructiilor.

In acelasi timp, dezvoltarea durabild sprijind incluziunea sociala, astfel
incat beneficiile tranzitiei verzi sa fie accesibile tuturor, inclusiv grupurilor
vulnerabile. Acest aspect este strans legat de obiective precum ,Munca
decenta si crestere economica” (ODD 8) si ,Egalitate de gen” (ODD 5).

-
L ' o S SR

4.6 Concluzii ale capitolului

Dezvoltarea durabila ofera un cadru strategic pentru a integra protectia
mediului, progresul economic si echitatea sociala. Ea nu se refera doar la
protejarea naturii, ci la modul in care societatile pot prospera pe termen lung,
f&rd a genera dezechilibre majore. In contextul actual, in care problemele de
mediu si presiunile economice sunt tot mai vizibile, dezvoltarea durabila
reprezinta cheia unui viitor sanatos si echilibrat, iar locurile de munca verzi
sunt un instrument practic de implementare a acestor principii in economie
si pe piata muncii.
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CAPITOLUL 5 — PROTECTIA MEDIULUI SI RESURSELE
NATURALE

5.1 Importanta protectiei mediului

Protectia mediului este o componentd cruciald a dezvoltarii durabile,
deoarece sanatatea ecosistemelor influenteaza in mod direct calitatea vietii
oamenilor, economia, securitatea alimentara si stabilitatea climatica. Mediul
inconjurator nu reprezintd doar un spatiu natural, ci furnizeaza servicii
esentiale: apa potabila, aer curat, sol fertil, resurse energetice, materii prime
si reglementarea naturala a climei.

In contextul cresterii populatiei, al urbanizarii accelerate si al consumului
ridicat, ecosistemele sunt supuse unor presiuni semnificative. Astfel,
protectia mediului urmareste prevenirea poluarii, gestionarea eficienta a
resurselor, conservarea biodiversitatii si reducerea impactului negativ al
activitatilor umane asupra naturii.

5.2 Resurse naturale: regenerabile vs. neregenerabile
Resursele naturale se Tmpart in doua categorii majore:

a) Resurse regenerabile
Acestea se refac natural intr-un interval de timp relativ scurt si includ:

e apa,
e padurile,
e solul fertil,
e biomasa,

e energia solara, eoliand, hidro si geotermala.
Cu toate acestea, regenerabil nu Tnseamna inepuizabil. Daca sunt
exploatate excesiv, pot fi degradate (ex: defrisarea masiva, poluarea apei sau
eroziunea solului).

b) Resurse neregenerabile
Acestea nu se refac in mod natural n ritmul consumului uman si includ:
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petrol si gaze naturale,
carbune,
minereuri metalifere,

¢ minerale industriale.
Economia traditionala s-a bazat in mare parte pe resurse neregenerabile,
ceea ce a condus la probleme precum poluarea, emisiile ridicate de carbon
si dependenta energetica. Tranzitia spre energie regenerabila si eficienta
energetica este o prioritate globala pentru reducerea acestor efecte.

5.3 Poluarea si impactul asupra mediului
Poluarea reprezinta una dintre cele mai mari provocari de mediu. Ea poate fi:

a) Poluare a aerului

Provenita din trafic, industrie, arderea combustibililor fosili, incalzire
rezidentiald sau agricultura. Afecteaza sanatatea publica, favorizeaza
schimbaérile climatice si reduce calitatea vietii.

b) Poluare a apei

Cauzata de deversari industriale, agricultura intensiva, lipsa infrastructurii de
canalizare sau gestionarea necorespunzatoare a deseurilor. Poluarea apei
afecteaza ecosistemele acvatice si accesul comunitatilor la apa potabila.

c) Poluare a solului
Rezulta din utilizarea excesiva a pesticidelor si ingrasamintelor, depozitarea

reduce productia agricola si creste riscul de eroziune.

d) Poluare fonica si luminoasa

Mai putin vizibile, dar cu impact asupra sanatatii, faunei si ecosistemelor urbane.
Efectele poluarii sunt resimtite la nivel local, regional si global, influentand
clima, biodiversitatea si séanatatea umana.

5.4 Pierderea biodiversitatii si degradarea ecosistemelor

Biodiversitatea reprezinta varietatea formelor de
viatd: plante, animale, microorganisme si
ecosistemele In care acestea traiesc. Pierderea
biodiversitatii este accelerata de:

o defrisari,

e schimbari climatice,
e poluare,

e agricultura intensiva,
e urbanizare,

e pescuit excesiv.
Degradarea ecosistemelor duce la disparitia unor specii, afecteaza productia
agricola, creste riscul de dezastre naturale si reduce rezilienta climatica. Un
ecosistem sanatos contribuie la:
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purificarea aerului si apei,
reglarea climei,
polenizare,
controlul bolilor,
e protectia solului.
Protejarea biodiversitatii este o investitie in sanatatea si siguranta umana.

5.5 Rolul protectiei mediului in tranzitia verde

Protectia mediului este strans legata
de tranzitia catre o economie cu
emisii reduse de carbon. Masuri
precum adoptarea energiilor
regenerabile, imbunatatirea eficientei
energetice, reducerea deseurilor si
agricultura durabila contribuie la:
e reducerea presiunii asupra
resurselor naturale,
e scaderea emisiilor de CO, si
poluanti,
e adaptarea la schimbarile
climatice,
e stimularea inovarii si crearii
de joburi verzi.
Astfel, protectia mediului devine nu
doar o responsabilitate etica, ci si o
strategie economica de dezvoltare.

5.6 Factori implicati in protectia mediului
Protectia mediului presupune participarea mai multor actori:

a) Institutiile publice
Elaboreazé politici, reglementari si programe de sprijin pentru mediu,
energie si gestionarea deseurilor.

b) Sectorul privat
Integreaza tehnologii curate, eficienta energetica, managementul
responsabil al resurselor si modele de economie circulara.

c) Societatea civila si ONG-urile
Monitorizeaza si promoveaza proiecte de conservare, educatie ecologica si
implicare comunitara.

d) Cetatenii
Adoptd comportamente de consum responsabil, colectare selectiva,
reducerea risipelor si mobilitate sustenabila.
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Schimbarea este posibila doar prin colaborarea acestor actori, integrati intr-
un cadru legislativ si economic coerent.

5.7 Educatia de mediu si comportamentele responsabile
Educatia ecologica joaca un rol esential in protectia mediului. Informarea
populatiei inca din scoala, formarea profesionald si campaniile publice pot
influenta comportamente precum:

e raspunsul la colectarea selectiva,

e reducerea consumului de energie,

e alegerea transportului alternativ,

e reducerea risipei alimentare,

e respectarea zonelor naturale.
Un public educat contribuie mai usor la atingerea obiectivelor de mediu si la
protejarea resurselor pentru generatiile viitoare.

¥

5.8 Concluzii ale capitolului

Protectia mediului si gestionarea responsabild a resurselor naturale sunt
elemente esentiale ale dezvoltarii durabile si ale economiei verzi. Mediul
sanatos asigurd baza pentru economie, sanatate si calitatea vietii. in absenta
unui efort coordonat, degradarea resurselor va afecta atat ecosistemele, cat
si societatea.

Tranzitia verde ofera un cadru concret pentru reducerea impactului asupra
mediului, prin tehnologii noi, consum responsabil si creatia de locuri de
munca verzi. Astfel, protectia mediului nu este doar un obiectiv ecologic, ci
o investitie strategica n viitorul nostru economic si social.

16



CAPITOLUL 6 — LOCURILE DE MUNCA VERZI

6.1 Ce sunt locurile de munca verzi

Locurile de munca verzi reprezintd ocupatii
care contribuie la protectia mediului, reducerea
emisiilor de gaze cu efect de sera, eficientizarea
utilizarii resurselor si promovarea dezvoltarii
durabile. Conform Organizatiei Internationale a
Muncii (ILO), locurile de munca verzi sunt cele
care ,ajuta la protejarea si refacerea mediului, fie
in sectoarele traditionale precum industria
manufacturiera si constructiile, fie in sectoarele
emergente precum energia regenerabild si
eficienta energetica”.
Aceasta definitie subliniaza faptul ca locurile de
munca verzi nu se limiteaza la domenii precum
energia solara sau reciclarea, ci pot fi intalnite in
aproape toate sectoarele economiei, pe masura
ce acestea adoptd tehnologii mai curate si
modele de productie sustenabile.
Un loc de munca devine ,verde” atunci cand:

e reduce consumul de resurse (apa, energie, materiale);
reduce poluarea si emisile de carbon;
sprijind conservarea ecosistemelor si biodiversitatii;
minimizeaza generarea de deseursi;
contribuie la economia circulara si recuperarea materialelor;
imbunétateste calitatea vietii pentru comunitati.
Locurile de munca verzi pot fi atat noi profesii, aparute odata cu tranzitia verde,
cat si profesii existente, transformate prin adoptarea unor practici sustenabile.

6.2 Tipuri de locuri de munca verzi
Literatura de specialitate distinge doua categorii principale:

a) Joburi verzi directe (noi profesii)
Acestea apar Tn mod explicit ca urmare a tranzitiei catre energie curata si
economie circulard. Exemple includ:
e tehnician panouri fotovoltaice,
inginer in energie eoliana,
specialist Tn reciclare si valorificare,
auditor pentru eficienta energetica,
consultant Tn mediu sau sustenabilitate,
specialist Tn managementul deseurilor,
expert in economie circulara.
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b) Joburi care devin verzi (profesii transformate)
Acestea sunt ocupate deja in piata muncii, dar devin ,verzi” prin integrarea
tehnologiilor si a normelor ecologice. Exemple:

e electricieni care instaleaza echipamente eficiente energetic,
constructori care aplica standarde de eficientad energetica in cladiri,
agricultori care implementeaza practici ecologice,
mecanici auto specializati pe vehicule electrice,
manageri logistici care optimizeaza transportul pentru reducerea
emisiilor.

Aceasta dimensiune adaptativa arata ca tranzitia verde nu inseamna doar
crearea de joburi noi, ci si transformarea unor sectoare ntregi.

6.3 Domenii economice cu locuri de munca verzi

Locurile de munca verzi se regasesc intr-o varietate mare de domenii. Dintre
acestea, cateva sunt deosebit de relevante:

1. Energie regenerabila si eficienta energetica
Acest domeniu include:
e productia si mentenanta parcurilor eoliene si fotovoltaice,
e sisteme inteligente de distributie energetica (smart grids),
e echipamente eficiente energetic.
Locurile de munca apar in proiectare, instalare, mentenanta, consultanta si formare.

2. Managementul deseurilor si reciclare

Include serviciile de colectare selectiva, reciclare, compostare, valorificare
energetica si reducerea deseurilor la sursa. Joburi precum tehnician
reciclare, inginer mediu sau operator instalatii sunt tot mai cautate n acest sector.

3. Constructii sustenabile

Sectorul constructiilor se afla in transformare datorita standardelor de
performanta energetica si a nevoii de cladiri eficiente. Locurile de munca includ:
instalator pompe de caldura,

auditor energetic,

project manager pentru cladiri verzi,

specialisti in materiale sustenabile.
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4. Transport si mobilitate verde

Ocupa un rol important in reducerea emisiilor. Apar joburi in:

dezvoltarea retelelor de incarcare pentru vehicule electrice,
productia de vehicule electrice,

optimizarea logisticii,

mobilitate urbana sustenabila (biciclete, transport public, sharing).
5. Agricultura durabila si industria alimentara

Include:

agricultura ecologica,
agrotehnica moderna,
gestionarea resurselor de apa,
practicile agro-forestiere.

6. Cercetare si inovare
Digitalizarea, inteligenta artificiald, materialele inovative si bioeconomia sunt
domenii emergente care genereaza competente si locuri de munca inalt calificate.

6.4 Rolul politicilor publice in aparitia joburilor verzi
Locurile de munca verzi nu apar in mod izolat, ci ca urmare a unor strategii
mai ample. Politicile publice au un rol major in:
e stimularea investitiilor in infrastructura,
sustinerea energiei regenerabile,
introducerea standardelor si reglementarilor,
oferirea de facilitati fiscale si finantare,
promovarea formarii profesionale,
e sprijinirea companiilor si startup-urilor verzi.
In Uniunea Europeana, Pactul Ecologic European (Green Deal) si strategiile
asociate (economia circulara, transport verde, energie curatd) reprezinta
catalizatori importanti ai pietei muncii verzi.
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6.5 Rolul companiilor in tranzitia verde
Companiile au oportunitatea de a transforma lanturile de productie si distributie
pentru a reduce consumul de resurse, risipa si poluarea. Adoptarea unor practici
ESG (Environment, Social, Governance) si raportarea de sustenabilitate devin
tot mai importante, iar multe companii angajeaza specialisti pentru:
audit de mediu,
gestionarea certificarilor,
implementarea sistemelor de management,
monitorizarea emisiilor,

e inovarea proceselor.
Astfel, sectorul privat este un actor-cheie in democratizarea locurilor de
munca verzi.

6.4 Beneficiile locurilor de munca verzi
Locurile de munca verzi aduc beneficii multiple:

e pentru economie: crestere, inovare, competitivitate;

e pentru indivizi: oportunitati de cariera si stabilitate;

e pentru comunitate: sanatate si calitate a vietii mai bune;

e pentru mediu: reducerea poluarii si conservarea resurselor.
Aceste beneficii justifica investitiile publice si private in formare profesionala
si infrastructura verde.

2 2 HETNOON
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6.5 Concluzii ale capitolului

Locurile de muncéa verzi sunt o componentéd esentiala a tranzitiei catre o
economie sustenabild. Ele nu sunt doar joburi noi, ci si profesii existente
transformate prin integrarea tehnologiilor curate si a principiilor dezvoltarii
durabile. Tranzitia verde oferé oportunitati de crestere economica, inovare si
incluziune sociala, contribuind la reducerea impactului negativ asupra mediului.
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CAPITOLUL 7 — COMPETENTE VERZI (GREEN SKILLS)

7.1 Definitia competentelor verzi

Competentele verzi, deseori numite si ,,green skills”, reprezintd ansamblul
de cunostinte, abilitati si comportamente necesare pentru a sprijini tranzitia
catre o economie verde si o dezvoltare durabild. Aceste competente permit
lucratorilor si organizatiilor sa reduca impactul asupra mediului, sa utilizeze
eficient resursele naturale, sa adopte tehnologii curate si sa contribuie la
inovarea proceselor si produselor.
Conform Organizatiei Internationale a Muncii (ILO), competentele verzi implica:
¢ cunostinte tehnice (legate de tehnologii, echipamente si procese
ecologice),
e cunostinte de mediu (legatura dintre activitatile umane si ecosisteme),
e capacitatea de adaptare la noi reglementari, standarde si tehnologii,
o atitudini si valori orientate catre responsabilitate sociala si mediu.
Dezvoltarea acestor competente este esentiald pentru modernizarea pietei
muncii, reducerea emisiilor de carbon si promovarea economiei circulare.

7.2 De ce sunt importante competentele verzi

Tranzitia catre economia verde produce schimbari in aproape toate
sectoarele economice. Apar noi tehnologii (energie regenerabild, reciclare,
materiale sustenabile), noi standarde (eficienta energetica in cladiri, emisii reduse),
noi modele de business (sharing, circularitate), dar si noi cerinte legislative.
in acest context, competentele verzi sunt importante deoarece:

1. permit adaptarea fortei de munca la schimbarile economice,
evitdnd pierderea locurilor de munca in sectoarele afectate de
decarbonizare;

2. sprijina inovatia si competitivitatea companiilor pe pietele internationale;

3. contribuie la atingerea obiectivelor climatice si de mediu
stabilite la nivel european si global;

4. deschid oportunitati de cariera pentru tineri, in domenii in crestere;

5. permit transformarea meseriilor traditionale prin tehnologii si
procese mai eficiente.

Astfel, competentele verzi nu sunt doar un element al protectiei mediului, ci
si un factor strategic de dezvoltare economica si ocupare.
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7.3 Tipologii de competente verzi
Competentele verzi pot fi clasificate in trei tipuri principale, complementare:

a) Competente tehnice verzi
Acestea sunt specifice unor domenii sau ocupatii si includ abilitati precum:
e instalarea si mentenanta sistemelor fotovoltaice si eoliene,
operarea echipamentelor eficiente energetic,
proiectarea cladirilor cu performanta energetica ridicata,
gestionarea sistemelor de reciclare,
auditul energetic,
analiza amprentei de carbon,
agricultura ecologica si managementul solului,
e gestionarea apelor si protejarea ecosistemelor.
Aceste competente se dobandesc prin formare profesionald, studii tehnice
si experienta practica.

b) Competente digitale aplicate contextelor verzi
Digitalizarea este un motor al tranzitiei verzi, facilitind gestionarea datelor,
eficienta energetica si automatizarea. Abilitatile digitale importante includ:
¢ utilizarea senzorilor si sistemelor inteligente,
e analiza datelor pentru optimizarea consumului,
e utilizarea software-urilor de modelare energetica si urbana,
e gestionarea infrastructurii de mobilitate electrica.
Digitalul si verdele sunt stréns interconectate in infrastructura moderna.

c) Competente transversale (soft skills)
Aceste competente nu sunt specifice unui domeniu tehnic, dar sunt esentiale
in aplicarea principiilor dezvoltarii durabile:
e gandire critica si rezolvare de probleme,
capacitatea de adaptare la schimbare,
colaborare interdisciplinara,
responsabilitate sociala si ecologica,
comunicare si educatie de mediu,
leadership orientat spre sustenabilitate.
Competentele transversale sunt importante in orice profesie si sustin
transformarea organizationala.




7.4 Formare, reconversie si educatie in domeniul competentelor verzi
Pentru ca piata muncii sa se adapteze tranzitiei verzi, sunt necesare:

o formare profesionala continua pentru lucratorii activi,

e programe de calificare si reconversie profesionala,

¢ integrarea competentelor verzi in educatia scolara si universitara,

e parteneriate intre companii, institutii publice si furnizori de formare.
Programele de formare pot include module precum:

e standarde de mediu si reglementari,

e tehnologii curate si eficiente energetic,

e managementul deseurilor si economia circulara,

e digitalizare in infrastructuri verzi,

e audit si raportare de mediu.
Reconversia profesionala devine un element cheie pentru persoanele care
lucreaza in industrii aflate in tranzitie (ex: energie bazata pe combustibili fosili).

7.5 Legatura dintre competente verzi si incluziunea sociala
Dezvoltarea competentelor verzi poate deveni un instrument de incluziune
sociala, deoarece:
ofera acces la joburi noi pentru tineri,
sprijind reconversia lucratorilor afectati de tranzitia energetica,
reduce inegalitatile de pe piata muncii,
promoveaza participarea femeilor in domenii tehnice,

e creeaza oportunitati in zone defavorizate (ex: energie regenerabila rurala).
Astfel, competentele verzi au impact atat economic, cat si social.

7.6 Concluzii ale capitolului

Competentele verzi sunt esentiale pentru sustinerea dezvoltarii durabile si
pentru adaptarea pietei muncii la transformarile generate de tranzitia verde.
Ele includ abilitati tehnice, digitale si transversale, relevante in numeroase
domenii economice. Investitia in formare, educatie si reconversie
profesionala reprezinta o conditie fundamentala pentru accelerarea tranzitiei
ecologice si pentru crearea unui viitor sustenabil, competitiv i incluziv.
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CAPITOLUL 8 — EXEMPLE DE LOCURI DE MUNCA VERZI

Tranzitia catre o economie verde nu se limiteaza la un singur sector, ci
implica transformari in numeroase domenii economice. Aceasta diversitate
face ca joburile verzi sa fie accesibile unor categorii largi de profesionisti, nu
doar specialistilor in mediu. Mai jos sunt prezentate principalele domenii in care
locurile de munca verzi sunt deja bine conturate sau in curs de dezvoltare.

8.1 Energie regenerabila
Sectorul energiilor regenerabile reprezinta unul dintre cele mai dinamice
domenii verzi, generénd joburi in proiectare, productie, instalare, operare si
mentenanta. Principalele surse includ
energia solara, eoliana, hidro,
geotermala si biomasa.
Exemple de joburi:

e tehnician panouri fotovoltaice,

e inginer eolian,

e operator statie de biomasa,

e proiectant de sisteme de

energie solara,
e specialist in stocarea energiei
(baterii),

e auditor energetic.
Odata cu extinderea infrastructurii de
energie curata, cererea pentru
competente tehnice si digitale creste
constant. De asemenea, apar posibilitati de formare si reconversie
profesionala in zonele afectate de declinul combustibililor fosili.

8.2 Eficienta energetica in cladiri si industrie

Reducerea consumului energetic este o directie importanta a politicilor de
mediu. Eficienta energetica vizeazd modernizarea cladirilor, optimizarea
proceselor industriale si introducerea tehnologiilor inteligente.
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Exemple de joburi:

e auditor energetic pentru cladiri,

e instalator de echipamente eficiente (pompe de caldura, sisteme HVAC

- Heating, Ventilation, and Air Conditioning),

e specialist in iluminat LED,

e inginer pentru recuperarea caldurii industriale,

e manager de proiect pentru cladiri ,verzi’.
Construirea si renovarea cladirilor eficiente energetic reprezinta un sector in
crestere, alimentat de standarde europene precum NZEB (Nearly Zero-
Energy Buildings).

8.3 Managementul deseurilor si economia circulara
Economia circulard urmareste extinderea ciclului de viata al produselor prin
reutilizare, reparare, reciclare si valorificare. Managementul deseurilor
reprezinta infrastructura esentiala pentru implementarea acestor principii.
Exemple de joburi:

e operator instalatii de reciclare,

e specialist colectare selectiva,
tehnician tratare deseuri periculoase,
inginer valorificare materiale,
designer pentru produse ,eco” sau reutilizabile,

e specialist economie circulara.
Sectorul acesta include atat munca tehnica, cat si activitati de consultanta,
logistica, educatie si planificare.

8.4 Transport si mobilitate verde

Transportul este responsabil pentru o parte semnificativa a emisiilor de gaze
cu efect de sera, astfel incat mobilitatea urbana si logistica sunt domenii
strategice pentru tranzitia verde.

Avrii de transformare includ electrificarea vehiculelor, transportul public modern,
mobilitatea alternativa (biciclete, trotinete, car-sharing) si optimizarea
transportului de marfa.




Exemple de joburi:
e tehnician statii de incarcare pentru vehicule electrice,
mecanic specializat in vehicule electrice si hibride,
planificator mobilitate urbana,
specialist logistica cu emisii reduse,
dezvoltator sisteme inteligente de trafic (ITS).
Pe langa joburile directe, mobilitatea verde stimuleaza si sectoare conexe
precum digitalizarea si infrastructura urbana.

8.5 Agricultura durabila si bioeconomie
Agricultura traditionald poate avea impact asupra
solului, biodiversitatii si consumului de apa.
Agricultura durabild si bioeconomia propun
modele de utilizare eficienta a resurselor,
diversificare si protejare a ecosistemelor.

Exemple de joburi:

specialist in agricultura ecologica,
agronom cu practici agroecologice,
tehnician irigatii eficiente,

specialist protectie sol si biodiversitate,
operator in ferme de biomasé sau biogaz.
Bioeconomia integreaza agricultura cu procese mdustrlale (ex.: bioplastice,
biocombustibili, biomateriale), ceea ce creeaza joburi si Tn industrie si cercetare.

8.6 Industrie si productie sustenabild
Industria este intr-o transformare profunda datorita presiunilor climatice,
costurilor energetice si inovatiilor tehnologice. Sectoarele industriale adopta
tehnologii mai curate si procese optimizate.
Exemple de joburi:

e inginer pentru eficienta energetica industriala,

e specialist monitorizare emisii,

e tehnician intretinere echipamente eco-digestie,

e consultant pentru reducerea amprentei de carbon.
Inovatiile industriale sunt legate si de digitalizare, ceea ce combina
competente tehnice si digitale.

8.7 Cercetare, digitalizare si inovatie
Cercetarea aplicata sustine aparitia noilor tehnologii verzi, iar digitalizarea
accelereaza procesul de tranzitie.
Exemple de joburi:
e cercetator in materiale sustenabile,
e analist date pentru eficienta energetica,
e inginer dezvoltare baterii.
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Acest domeniu atrage in special tineri cu formare tehnica, inginereasca sau IT.

8.8 Servicii de consultanta si suport pentru sustenabilitate
Comunicarea, raportarea si consultanta de mediu devin tot mai importante,
deoarece companiile si institutile sunt nevoite sd se conformeze
standardelor nationale si europene.
Exemple de joburi:

e consultant de mediu,

e auditor pentru sisteme ISO (14001, 50001),

e trainer pentru formare verde,

e specialist achizitii verzi (green procurement).
Aceste joburi sunt adesea transversale si combina cunostinte tehnice cu
abilitati de management.

8.9 Educatie, informare si constientizare
Tranzitia verde nu poate fi realizatd fara schimbarea comportamentelor si
mentalitatilor. Educatia de mediu joaca un rol esential in scoli, comunitati si
organizatii.
Exemple de joburi:

e educator de mediu,

e specialist comunicare sustenabilitate,

e coordonator proiecte ecologice,

e formator pentru dezvoltare durabila,

e expert in implicare comunitara.
Aceste locuri de munca sunt importante in ONG-uri, institutii publice si
sectorul privat.

8.10 Concluzii ale capitolului

Locurile de munca verzi sunt prezente intr-o varietate de domenii, de la
energie si agricultura pana la digitalizare si consultanta. Aceasta diversitate
arata ca tranzitia verde nu este un proces izolat, ci o transformare economica
ampla. Pe méasuré ce politicile publice, tehnologiile si cererea de piata
evolueaza, locurile de munca verzi vor deveni tot mai numeroase, mai
specializate si mai atractive pentru forta de munca, inclusiv pentru tineri.
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CAPITOLUL 9 — TINERII SI TRANZITIA VERDE

9.1 Rolul tinerilor in tranzitia verde

Tinerii reprezintd un actor-cheie in procesul de tranzitie catre o economie
verde si o societate sustenabila. Ei sunt generatia care se va confrunta direct
cu efectele schimbarilor climatice si cu transformarile socio-economice
asociate acestora, dar in acelasi timp sunt si cei care pot genera solutii
inovatoare, pot adopta mai rapid tehnologii noi si pot influenta
comportamentele din comunitate.

Implicarea tinerilor este importanta din mai multe perspective:

e inovare tehnologica: tinerii sunt mai deschisi la digitalizare,
automatizare si tehnologii inteligente;

e schimbare culturala: prin adoptarea unor valori orientate spre
protectia mediului, consum responsabil si mobilitate sustenabila;
participare civica: prin activism climatic, voluntariat si initiative comunitare;
adaptare profesionala: prin alegerea unor cariere in domenii
tehnice, stiintifice sau creative, legate de economia verde.

In multe tari, tinerii sunt deja implicati in proiecte de eficientd energetica,
reciclare, agricultura ecologica, energie regenerabila si educatie de mediu,
contribuind la accelerarea schimbarilor pozitive.

9.2 Educatie, formare si orientare profesionala
Pentru ca tinerii s& se poata integra in domenii verzi, este esential ca
sistemul educational si de formare profesionaléd sa includd competente
relevante inca din etapele timpurii. Educatia pentru mediu, sustenabilitate si
competente digitale devine tot mai importanta.
Directii relevante in educatie:
e introducerea notiunilor de dezvoltare durabila in scoli;
e laboratoare si cluburi de mediu care promoveaza reciclarea,
biodiversitatea si proiectele STEM,;
e parteneriate intre licee/universitati si companii verzi, pentru
stagii si vizite de studiu;
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e programe de formare tehnica pentru instalatori, electricieni,
operatori Tn energie regenerabila sau reciclare;
o platforme digitale care ofera cursuri despre energie, sustenabilitate
si management de mediu.
Orientarea profesionala are un rol la fel de important, deoarece muli tineri nu cunosc
oportunitatile existente pe piata sau nu inteleg structura joburilor emergente.
Consilierii scolari, profesorii, centrele de cariera si agentiile de ocupare pot
ghida tinerii spre domenii aflate Tn crestere, precum:
e energie regenerabila,
o eficienta energetica,
e mobilitate electrica,
e agricultura ecologica,
e management sustenabil si consultanta.

9.3 Programe de formare si reconversie
Tranzitia verde nu este relevanta doar pentru tineri, ci pentru intreaga forta
de munca. Totusi, tinerii au avantajul flexibilitatii si al accesului la formare.
Programele utile includ:

e calificari tehnice (electricieni, instalatori pompe de caldura),

e cursuri certificate in domeniul mediului si sustenabilitatii,

o stagii de practica si internshipuri in companii din domeniul

energiei, agriculturii sau consultantei,

e voluntariat tematic (curatenie urband, biodiversitate, reciclare),

e programe Erasmus+ pe teme de mediu si inovare sociala,

e start-up-uri verzi sprijinite prin incubatoare.
Toate acestea contribuie la formarea unei generatii pregatite pentru piata
muncii viitorului.

9.4 Antreprenoriatul verde in randul tinerilor

Multi tineri aleg s& devina antreprenori in domenii verzi, datorita interesului
pentru impact social si mediu, dar si datoritd oportunitatilor de finantare
europene si nationale.

Exemple de initiative verzi lansate de tineri:
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startup-uri de reciclare creativa,
ferme agroecologice sau urbane,
ateliere de reparatii si reutilizare,
aplicatii digitale pentru mobilitate
sau consum responsabil,

e proiecte educationale pe teme de
mediu,

e produse si servicii sustenabile
(biomateriale, cosmetice naturale,
ambalaje eco). . £ :

Aceste initiative au impact pozitiv atat economic, cat si somal Si educatlv

9.5 Beneficiile implicarii tinerilor in tranzitia verde
Implicarea tinerilor genereaza beneficii multiple:
e pentru economie — forta de munca adaptata si inovatoare;
e pentru mediu — comportamente sustenabile si tehnologii curate;
e pentru comunitati — educatie, participare civica si coeziune sociala;
e pentru tineri — cariere relevante, competente moderne si
perspective pe termen lung.
Tn plus, tinerii pot contribui la reducerea decalajului intre nevoile pietei muncii
si oferta educationala, prin promovarea unor domenii emergente.

9.6 Concluzii ale capitolului

Tinerii au potentialul de a accelera tranzitia verde prin inovatie, educatie si
orientare profesionala. Pentru ca acest lucru sa se intample, este necesar
un cadru educational adaptat, acces la formare si informare corecta despre
oportunitétile oferite de economia verde. Investitia in generatia tanara
reprezinta o investitie n viitorul sustenabil al comunitatilor si al economiei.
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CAPITOLUL 10 — GLOSAR DE TERMENI

Economia verde — Model economic orientat spre crestere durabila,
reducerea impactului asupra mediului si utilizarea eficienta a resurselor.
Dezvoltare durabila — Dezvoltare care satisface nevoile prezentului fara a
compromite capacitatea generatiilor viitoare de a-si satisface propriile nevoi.
Locuri de munca verzi — Ocupatii care contribuie la protectia mediului,
reducerea emisiilor, utilizarea eficienta a resurselor si dezvoltarea sustenabila.
Competente verzi (Green Skills) — Cunostinte, abilitati si comportamente
necesare pentru a lucra in sectoare verzi sau pentru a adapta activitatile
economice la standardele de mediu.

Economie circulara — Model economic in care produsele si materialele sunt
mentinute cat mai mult timp in uz, prin reutilizare, reparare, reconditionare si
reciclare.

Eficienta energetica — Reducerea consumului de energie pentru realizarea
aceluiasi rezultat, prin tehnologii si procese mai performante.

Energie regenerabila — Energie produsa din surse naturale reinnoibile
(solar, eolian, hidro, geotermal, biomasa).

Emisii de gaze cu efect de sera (GES) — Gaze care contribuie la incalzirea
globala, precum CO,, metanul (CH,) sau oxidul de azot (N,O).

Poluare — Contaminarea mediului (aer, apa, sol) cu substante sau materii
care dauneaza ecosistemelor si sanatatii umane.

Biodiversitate — Diversitatea speciilor, ecosistemelor si proceselor biologice
de pe planeta.

Tranzitie verde — Proces de transformare a economiei catre un model
sustenabil, incluzand energie curata, reducerea emisiilor si protectia mediului.
Decarbonizare — Reducerea emisiilor de carbon din activitatile economice,
prin energie curata, eficienta energetica si tehnologii nepoluante.
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CAPITOLUL 11 - BIBLIOGRAFIE SI RESURSE

Documente internationale

e Organizatia Natiunilor Unite (ONU) — Agenda 2030 pentru Dezvoltare
Durabila.

e Raportul Brundtland (1987) — ,Our Common Future”.

¢ Organizatia Internationala a Muncii (ILO) — materiale privind locurile de
munca verzi.

e Programul Natiunilor Unite pentru Mediu (UNEP) — studii despre
economia verde.

Documente europene

e Comisia Europeana — Pactul Ecologic European (European Green Deal).
e Strategia UE privind economia circulara.

e Directive privind energia regenerabila si eficienta energetica.

e Documente privind tranzitia justa si mobilitatea durabila.

Documente si institutii relevante la nivel national

e Strategii nationale privind schimbarile climatice si energia.

e Legislatie privind eficienta energetica si managementul deseurilor.

e Programe guvernamentale pentru energie regenerabila si reconversie
profesionala.

Surse educationale si platforme utile

ONU - pagini tematice despre mediu si dezvoltare durabila.

Comisia Europeana — portale educationale pe teme de clima si energie.
Agentia Europeana de Mediu (EEA) — rapoarte si materiale vizuale.
Platforme educationale (MOOC-uri) privind sustenabilitatea, energia si
economia circulara.
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,In mijlocul dificultatilor se aflad oportunitatea.”
— Albert Einstein

,Fiecare pas mic in directia potrivitd este un pas

catre un viitor mai bun.”
— Dalai Lama

,Pamantul nu este al nostru. Il avem in Timprumut de la copiii nostri.”
— Proverb nativ american
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