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Capitolul 1 - DESCRIERE GAL 

Asociația Microregiunea Țara Hațegului-Ținutul Pădurenilor GAL  
✓ este primul GAL înființat din România; 
✓ este cel mai mare GAL din România care are în componența sa 26 

Comune din Regiunea Vest (25 Comune din județul Hunedoara și 1 
Comună din județul Caraș Severin - Rusca Montană); 

✓ teritoriul GAL exprimat în număr de Comune reprezintă 45% din 
mediul rural al județului Hunedoara (care include 55 Comune); 

✓ este membru în Comitetul de Monitorizare al Programului Regional 
Vest gestionat de către ADR Vest; 

✓ este membru în Comitetul de Monitorizare al Programului Tranziție 
Justă (PTJ), care se derulează în cadrul a 6 județe din România: 
Hunedoara, Gorj, Mureș, Prahova, Galați și Dolj; 

✓ este furnizor de formare profesională autorizat de către ANC. 

Proiecte finanțate prin POCU, PEO 
✓ În perioada august 2025 – februarie 2028, se implementează 

proiectul „Servicii de bază pentru persoanele cu nivel scăzut de 
calificare din județul Hunedoara” cod mySmis 335815, proiect 
finanțat prin Programul Educație și Ocupare, în valoare de 
2.481.973,62 RON. 

✓ În perioada octombrie 2025 – septembrie 2028 se implementează 
proiectul „Măsuri integrate de ocupare pentru tinerii din județul 
Hunedoara”, proiect finanțat prin Programul Educație și Ocupare, în 
valoare de 4.956.963,12 RON. Proiectul este derulat în parteneriat 
cu Fundația Mara. 

✓ În februarie 2021 – decembrie 2023, a implementat un proiect 
finantat prin Programul Operațional Capital Uman (POCU), Obiectiv 
specific 5.2 în valoare de 1.000.000 Euro, derulat în parteneriat cu 
alți actori relevanți din județul Hunedoara și care vizează dezvoltarea 
resurselor umane din teritoriul GAL prin servicii integrate (formare 
profesională, servcii sociale, diverse campanii de informare, etc). 
GAL TH-TP este singurul din județul Hunedoara care a implementat 
un asemenea proiect.  

Strategia de Dezvoltare Locală finanțată prin FEADR 

✓ În exercițiul financiar 2023-2027, GAL TH-TP a elaborat o Strategie 
de Dezvoltare Locală în valoare de 4.794.118 Euro, 4 unități de 
bonusare (maxim posibil), care se află în etapa de implementare. 
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✓ În exercițiul financiar 2014-2020/2023, GAL TH-TP a elaborat o 
Strategie de Dezvoltare Locală  în valoare de 5.577.686 Euro (cel 
mai mare buget la nivel național raportat la GAL-urile existente). SDL 
întocmită de GAL a obținut 95 puncte (din maxim 100) și 3 unități 
de bonusare (maxim posibil). Până în prezent GAL a finanțat 117 
proiecte ale beneficiarilor publici și privați, cu o absorbție de 100%. 

✓ În exercițiul financiar 2007-2013, GAL a atras 3,5 milioane de Euro. 
Exercițiul financiar a fost fructuos pentru întreg teritoriul GAL TH-TP, 
fiind finanțate și implementate cu succes un număr de  96 de proiecte 
ale beneficiarilor publici și privati cu o rată de absorbție de 100%. 

 
Activitatea derulată de către GAL este bazată pe performanță, fapt certificat 
de către Ministerul Agriculturii și Dezvoltării Rurale(MADR) care cu ocazia 
evaluării naționale a GAL-urilor în anul 2021, în baza unor criterii publice și 
transparente, a apreciat activitatea derulată de către GAL TH-TP ca fiind una 
de înaltă perfomanță, ceea ce a generat beneficii financiare pentru teritoriul 
GAL, fiind singurul GAL din județul Hunedoara care a îndeplinit toate criterile 
de performanță stabilite de către MADR.  
 
În concluzie, în cele 3 exerciții financiare, GAL a atras 14 milioane Euro 
pentru dezvoltarea teritoriului GAL și a finanțat 213 proiecte destinate 
beneficiarilor publici și privați din teritoriul GAL.   

Alte proiecte implementate de către GAL   
În vederea dezvoltării teritoriului, GAL a atras și alte finanțări: 

✓ În perioada aprilie 2021 - decembrie 2022 a implementat proiectul 
cu titlul “Cunoașterea și promovarea identității și culturii locale din 
teritoriul GAL”, valoare 63.696 Euro - sursa de finanțare submăsura 
19.3, componenta B, din PNDR 2014-2020. Proiectul este 
implementat de un consorțiu format din 5 GAL-uri din România: GAL 
Țara Hațegului-Ținutul Pădurenilor, GAL Calafat, GAL Ceahlău, GAL 
Poarta Almăjului, GAL Clisura Dunării. Proiectul vizează organizarea 
a 10 evenimente culturale; realizarea de materiale de informare și 
promovare, aplicații informatice etc., scopul final fiind acela de a 
crește vizibilitatea teritorilul GAL și de a pune în valoare patrimoniul 
material și imaterial existent.  

✓ În exercițiul financiar 2007-2013, GAL a implementat 2 proiecte de 
cooperare finanțate prin măsura 421 “Implementarea proiectelor de 
cooperare” din PNDR 2007-2013, derulate în parteneriat cu un GAL 
din jud. Argeș și unul din jud. Maramureș, proiecte care vizează 
dezvoltarea turismului din teritoriul GAL prin organizarea de 
schimburi de experiență, cursuri, evenimente etc., fiind singurul GAL 
din jud. Hunedoara care a implementat proiecte finanțate prin 
măsura 421.  
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Premii 

2 PREMII DE EXCELENȚĂ acordate GAL TH-TP: 

✓ Premiul de excelență acordat de catre Agenția pentru Finanțarea 
Investițiilor Rurale (AFIR) pentru susținerea mediului rural românesc. 

✓ Trofeul de excelență acordat de către Fondul Național de 
Garantare a Creditelor pentru Întreprinderile Mici și Mijlocii 
(FNGCIMM) pentru parteneriatul în susținerea dezvoltării 
economiei rurale și creșterea calității vieții.       

O dovadă concretă de apreciere a activității Asociației Microregiunea Țara 
Hațegului–Ținutul Pădurenilor GAL o reprezintă invitațiile la Parlamentul 
European de la Bruxelles la evenimente având ca temă simplificarea 
procedurilor de accesare și implementarea fondurilor europene, promovare 
turistică, unde a fost prezentat GAL TH-TP  și experiența sa pozitivă ca model de 
bune practici europene în atragerea și implementarea de fonduri UE. 

Evenimente  
GAL a organizat 4 evenimente de mare amploare la nivelul Regiunii Vest: 

➢ GAL FEST- Editia I, Comuna DENSUȘ, jud. Hunedoara, 1-3 
octombrie 2021. Obiectivul acestui eveniment a fost promovarea 
producătorilor locali, valorizarea patrimoniului și identității culturale 
locale. La acest eveniment au participat peste 2.000 persoane, 
producători, meșteșugari, ansambluri folclorice, reprezentanți ai 
autorităților publice, membrii GAL, reprezentanți ai mediului de 
afaceri și societății civile, actori locali din teritoriile celor 5 GAL-uri 
partenere. Evenimentul a fost organizat în cadrul proiectului de 
cooperare antementionat “Cunoașterea și promovarea identității și 
culturii locale din teritoriul GAL”. 

➢ GAL FEST- Editia II, Mintia (Comuna Vetel), jud. Hunedoara 1-3 iulie 
2022. Obiectivul evenimentului a fost promovarea producătorilor 
locali, meșteșugarilor dar și a tradițiilor și portului popular, având un 
rol deosebit de important în creșeterea vizibilității teritoriului GAL, 
promovarea identităţii şi culturii locale. La acest eveniment au 
participat peste 2.000 persoane, producători, meșteșugari, 
ansambluri folclorice, reprezentanți ai autorităților publice, membrii 
GAL, reprezentanți ai mediului de afaceri și societății civile, actori 
locali din teritoriile celor 5 GAL-uri partenere, etc.  Evenimentul a fost 
organizat în cadrul proiectului de cooperare antemenționat 
“Cunoașterea și promovarea identității și culturii locale din teritoriul GAL” 

➢ “Dăm viață capitalei Dacice”-Târg de meșteșugari, 8-9 octombrie 
2022, Ediția I, Costești (comuna Orăștioara de Sus), jud. 
Hunedoara. Evenimentul este destinat promovării producătorilor 
locali, meșteșugarilor dar și a tradițiilor și portului popular, valorizării 
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patrimoniului și identității culturale, din județul Hunedoara. La acest 
eveniment au participat peste 4.000 de persoane.  Evenimentul a 
fost organizat în cadrul proiectului “CAPITALA DACIEI - MUZEU VIU 
AL PATRIMONIULUI CULTURAL EUROPEAN”, finanțat prin 
Granturile SEE 2014-2021 în cadrul Programului RO-CULTURA - 
GAL a câștigat licitația pentru organizarea acestui eveniment.  

➢ “Dăm viață capitalei Dacice” - Târg de meșteșugari, 7-8 octombrie 
2023, Editia a II-a, Costești (comuna Orăștioara de Sus), jud. 
Hunedoara. Evenimentul este destinat promovării producătorilor 
locali, meșteșugarilor dar și a tradițiilor și portului popular, valorizării 
patrimoniului și identității culturale, din județul Hunedoara. La acest 
eveniment au participat peste 5.000 de persoane.  Evenimentul a 
fost organizat în cadrul proiectului “CAPITALA DACIEI - MUZEU VIU 
AL PATRIMONIULUI CULTURAL EUROPEAN”, finanțat prin 
Granturile SEE 2014-2021 în cadrul Programului RO-CULTURA - 
GAL a câștigat licitația pentru organizarea acestui eveniment.  

CAPITOLUL 2 – DESCRIERE PROIECT 

Titlul proiectului  
„Măsuri integrate de ocupare pentru tinerii din județul Hunedoara” 

Obiectivul general al proiectului 
Promovarea unei ocupări sustenabile și de calitate 
prin valorificarea potențialului a 280 tineri din județul 
Hunedoara și creșterea accesului pe piața muncii, 
prin pachete integrate de măsuri active, 
personalizate, care includ informare-consiliere-
mediere și formare profesională pentru 280 tineri, 
informații și competențe care sunt esențiale pentru 
dezvoltarea abilităților într-o economie modernă și 
dinamică, pe durata a 36 luni. 

Rezultate previzionate 
• 280 tineri înscriși în grupul țintă; minim 10 campanii de informare și 

conștientizare privind selecția grupului țintă;  

• 280 tineri participanți la servicii de informare, consiliere profesională 
și medierea muncii;  

• 87 tineri angajați;  

• 280 tineri participanți la cursuri de formare profesională de calificare 
dintre care minim 239 tineri vor fi certificați (85%);  

• 280 tineri vor participa la activități privind locurile de muncă verzi și 
economia verde.  
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Cursuri gratuite 

Denumire curs 
 Durata 

(ore) 
 Număr 
cursanți 

Tipologie curs 

    Menajeră 180 42   Curs calificare nivel 1 

    Ajutor bucătar 180 84   Curs calificare nivel 1 

    Lucrător comercial 360 70   Curs calificare nivel 2 

    Agent de securitate    360 56   Curs calificare nivel 2 

    Pavator 360 28   Curs calificare nivel 2 

Egalitatea de șanse și nediscriminarea reprezintă principii 

fundamentale care susțin participarea echitabilă a tuturor persoanelor la 
viața socială, economică și educațională. Aceste principii protejează 
drepturile indivizilor și previn discriminarea pe criterii precum sex, rasă, etnie, 
limbă, religie, convingeri, dizabilitate, vârstă, orientare, origine socială sau 
statut economic. 
În sens larg, egalitatea de șanse presupune ca fiecare persoană să aibă 
acces nediscriminatoriu la informații, la resurse, la educație, la formare 
profesională și la piața muncii. Nediscriminarea înseamnă tratament egal și 
corect, fără diferențieri pe criterii precum sexul, rasa, etnia, limba, 
convingerile, dizabilitatea, statutul socio-economic, vârsta sau orice alt motiv 
protejat prin lege. 
Aplicarea acestor principii este esențială în implementarea proiectelor care 
vizează dezvoltarea competențelor, integrarea pe piața muncii și 
diversificarea oportunităților profesionale. Prin promovarea egalității, se 
contribuie la crearea unui mediu incluziv, în care toți participanții pot să se 
dezvolte și să își valorifice potențialul. 
În contextul tranziției către economia verde și al apariției locurilor de muncă 
verzi, egalitatea de șanse devine cu atât mai relevantă. Noile sectoare 
economice trebuie să fie accesibile tuturor, astfel încât beneficiile dezvoltării 
durabile să fie distribuite echitabil, iar vulnerabilitățile sociale să fie reduse. 
Încurajarea participării tinerilor, femeilor, persoanelor cu dizabilități sau a 
celor din medii dezavantajate contribuie la o piață a muncii mai dinamică, 
inovatoare și echitabilă. 
Prin urmare, promovarea egalității de șanse și a nediscriminării reprezintă 
un angajament continuu, care consolidează coeziunea socială, susține 
modernizarea economiei și favorizează participarea activă a tuturor 
cetățenilor la procesele de transformare și dezvoltare durabilă. 
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CAPITOLUL 2 – CONTEXT 

2.1 Context global 
În ultimele decenii, discuțiile despre mediu, schimbări climatice și tranziția 
către un model economic sustenabil au devenit tot mai relevante în societate. 
Creșterea temperaturilor globale, degradarea ecosistemelor, poluarea 
aerului și a apei, consumul excesiv de resurse și pierderea biodiversității 
reprezintă provocări majore, recunoscute atât la nivel științific, cât și politic și 
economic. Aceste fenomene afectează în mod direct calitatea vieții, 
sănătatea populației, dar și stabilitatea economică pe termen lung. 
La nivel internațional, organizații precum Națiunile Unite, Comisia 
Europeană și diverse agenții specializate promovează măsuri, politici și 
strategii care urmăresc reducerea emisiilor de gaze cu efect de seră, 
întărirea capacităților de adaptare la efectele schimbărilor climatice, 
protejarea ecosistemelor și utilizarea eficientă a resurselor. Conceptul de 
„tranziție verde” desemnează tocmai acest proces de transformare a 
modului în care producem, consumăm și interacționăm cu mediul 
înconjurător. 

2.2 Context național 
La nivel național, România se aliniază obiectivelor europene și internaționale 
prin strategii, programe și investiții care urmăresc dezvoltarea surselor de 
energie regenerabilă, creșterea eficienței energetice, gestionarea 
sustenabilă a deșeurilor, protejarea resurselor naturale și sprijinirea inovării 
în sectoarele economice. Totodată, este încurajată educația ecologică și 
formarea profesională pentru ocuparea joburilor emergente din domenii verzi. 
Schimbarea tehnologiilor, digitalizarea, inovarea și trecerea graduală la o 
economie cu emisii reduse de carbon creează noi oportunități pe piața 
muncii. Astfel, apar noi profesii, noi cerințe de competențe și noi provocări 
legate de formarea forței de muncă. În acest context, tema locurilor de 
muncă verzi devine o componentă importantă a dezvoltării durabile, 
deoarece influențează atât evoluția economiei, cât și incluziunea socială și 
protecția mediului. 

2.3 Necesitatea competențelor verzi în contextul actual 
Rolul educației și al formării profesionale crește pe măsură ce sectoarele 
economice se transformă. Pentru a lucra în domenii care contribuie activ la 
reducerea emisiilor de carbon, la gestionarea resurselor și la protejarea 
mediului, sunt necesare competențe tehnice, digitale și transversale adecvate. 
Aceste competențe verzi („green skills”) nu se limitează doar la profesii noi 
— ele sunt integrate treptat în numeroase ocupații tradiționale, pe măsură 
ce procesele devin mai eficiente energetic, mai puțin poluante și mai 
conectate la principiile economiei circulare. 
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Astfel, tranziția verde nu înseamnă doar crearea unor noi locuri de muncă, 
ci și transformarea celor existente. Agricultura, energia, construcțiile, 
transporturile, cercetarea, IT-ul sau industria manufacturieră sunt doar 
câteva exemple de domenii în care procesele de lucru se adaptează și se 
modernizează pentru a respecta standarde și obiective de mediu. 

CAPITOLUL 3 – ECONOMIA VERDE 

3.1 Definiția economiei verzi 
Economia verde reprezintă un model de dezvoltare economică orientat 
către reducerea impactului asupra mediului, utilizarea eficientă a resurselor și 
creșterea bunăstării populației pe termen lung. 
Conform Programului Națiunilor Unite 
pentru Mediu (UNEP), economia verde 
este aceea care „îmbunătățește 
bunăstarea oamenilor și echitatea socială, 
reducând în același timp riscurile de mediu 
și degradarea ecologică”. 
Spre deosebire de modelele economice 
tradiționale, centrate în principal pe 
creșterea producției și consumului, 
economia verde urmărește un echilibru 
între trei dimensiuni fundamentale: 
dezvoltare economică, protecția mediului și 
coeziune socială. În practică, acest lucru 
se traduce prin investiții în energie curată, 
mobilitate sustenabilă, tehnologii eficiente 
energetic, agricultură durabilă, managementul 
resurselor și reducerea deșeurilor. 
Economia verde nu se opune dezvoltării, ci 
promovează un alt tip de creștere — una 
bazată pe inovație, responsabilitate și utilizarea inteligentă a resurselor 
naturale. 

3.2 Principii cheie ale economiei verzi 
Economia verde se bazează pe un set de principii care guvernează modul 
de producție și consum. Printre cele mai importante se regăsesc: 

a) Eficiența utilizării resurselor 
Resursele naturale (apă, sol, aer, energie, materiale) sunt finite sau dificil de 
regenerat. Economia verde încurajează reducerea consumului de materii 
prime, optimizarea proceselor industriale, reutilizarea materialelor și 
adoptarea tehnologiilor cu randament ridicat. 
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b) Reducerea emisiilor de carbon 
Tranziția către surse energetice curate și creșterea eficienței energetice sunt 
esențiale pentru atingerea obiectivelor climatice. Acest principiu susține 
investițiile în energie solară, eoliană, hidro, geotermală sau biomasă, precum 
și în tehnologii de stocare și digitalizare. 

c) Prevenirea și gestionarea poluării 
Economia verde promovează sistemele de colectare, reciclare și valorificare 
a deșeurilor, reduce poluarea industrială, sprijină tehnologiile curate și 
încurajează comportamente responsabile din partea consumatorilor. 

d) Conservarea biodiversității 
Un ecosistem sănătos susține agricultura, apa potabilă, rezistența climatică 
și sănătatea populației. Economia verde încurajează protejarea habitatelor 
naturale, gestionarea durabilă a pădurilor, a apelor și a solului. 

e) Incluziunea socială 
Dezvoltarea durabilă trebuie să fie accesibilă tuturor. Economia verde 
susține locuri de muncă decente, condiții de muncă sigure, acces egal la 
resurse și oportunități de formare profesională. 

3.3 De ce este necesară trecerea la un model verde 
Adoptarea economiei verzi nu este doar o opțiune, ci o necesitate 
determinată de multiple provocări: 

a) Schimbările climatice 
Creșterea concentrațiilor de gaze cu efect de seră conduce la fenomene 
extreme, pierderi economice și degradarea calității vieții. Reducerea 
emisiilor și adaptarea la schimbările climatice sunt priorități globale. 

b) Epuizarea resurselor 
Consumăm resurse într-un ritm mai rapid decât capacitatea lor de 
regenerare. Economia verde promovează un model circular, în care 
materialele sunt reutilizate cât mai mult timp. 
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c) Poluarea și degradarea mediului 
Poluarea aerului, apei și solului generează costuri majore pentru societate, 
afectând sănătatea publică și produsele agricole. Strategiile verzi reduc 
aceste costuri pe termen lung. 

d) Cererea de locuri de muncă și noi competențe 
Pe măsură ce industriile se modernizează, apar noi ocupații în domenii 
precum energiile regenerabile, reciclare, consultanță de mediu, agricultură 
ecologică sau digitalizare verde. Economia verde creează oportunități 
profesionale sustenabile. 

e) Cerințele piețelor internaționale 
Companiile și statele se aliniază politicilor europene și globale privind 
neutralitatea climatică. Produsele și serviciile prietenoase cu mediul sunt tot 
mai căutate. 

3.4 Economia verde și piața muncii 
Transformările din industrie și infrastructură generează nevoi noi pentru 
specialiști și muncitori calificați în:  

• energie regenerabilă, 

• construcții eficiente energetic, 

• gestionarea deșeurilor, 

• transport electric, 

• consultanță de mediu, 

• agricultură durabilă, 

• digitalizare și automatizare. 
Locurile de muncă verzi nu sunt doar o 
consecință a politicilor de mediu, ci un motor 
al inovării și al creșterii economice. 
Economiile care investesc în tehnologii verzi 
devin mai competitive și mai reziliente în 
fața schimbărilor globale. 

3.5 Concluzii ale capitolului 
Economia verde reprezintă direcția inevitabilă a dezvoltării economice 
globale. Este un model care combină eficiența tehnologică, protecția 
resurselor, inovarea și incluziunea socială. Trecerea la o economie verde 
înseamnă oportunități noi pentru piața muncii, o calitate mai bună a vieții și 
un mediu natural protejat pentru generațiile viitoare. În acest context, 
formarea competențelor verzi și înțelegerea mecanismelor tranziției verzi 
devin esențiale pentru societate. 



 

10  

CAPITOLUL 4 – DEZVOLTAREA DURABILĂ 

4.1 Concept și evoluție 
Dezvoltarea durabilă este un concept central în politicile moderne de mediu 
și dezvoltare economică. Termenul a intrat în atenția publică și academică 
în anii ’80, fiind definit în mod oficial în 1987 prin Raportul Brundtland al 
Comisiei Mondiale pentru Mediu și Dezvoltare a Națiunilor Unite. Conform 
acestui raport, dezvoltarea durabilă este „dezvoltarea care răspunde 
nevoilor prezentului fără a compromite capacitatea generațiilor viitoare de a-
și satisface propriile nevoi”. 
Această definiție subliniază ideea de responsabilitate intergenerațională: e 
necesar ca progresul economic și social să nu se bazeze pe degradarea 
mediului sau pe consumul excesiv de resurse. Dacă modelele tradiționale 
de dezvoltare prioritizau creșterea economică pe termen scurt, dezvoltarea 
durabilă propune un cadru mai larg, care ia în considerare impactul global, 
pe termen lung și în multiple dimensiuni. 
După anii ’90, conceptul a evoluat pentru a include teme precum schimbările 
climatice, protecția biodiversității, reducerea inegalităților, gestionarea 
eficientă a resurselor, economia circulară și tranziția energetică. Astăzi, 
dezvoltarea durabilă este considerată un obiectiv global, integrat în strategii 
economice, sociale și de mediu. 

 

4.2 Pilonii dezvoltării durabile 
Dezvoltarea durabilă se bazează de regulă pe trei piloni principali, 
interdependenți: 

a) Pilonul economic 
Vizează creșterea economică sustenabilă, inovarea și competitivitatea pe 
termen lung. Nu este vorba doar despre generarea de profit, ci despre modul 
în care activitățile economice contribuie la bunăstare fără a deteriora mediul 
sau a crea dezechilibre majore. 

b) Pilonul social 
Include calitatea vieții, echitatea socială, accesul la servicii, drepturile 
omului, protecția grupurilor vulnerabile și asigurarea locurilor de muncă 
decente. O societate durabilă este una inclusivă, în care beneficiile creșterii 
sunt distribuite echitabil. 
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c) Pilonul de mediu 
Presupune protejarea resurselor naturale, reducerea poluării, conservarea 
ecosistemelor, gestionarea deșeurilor și limitarea impactului activităților 
umane asupra planetei. Fără un mediu sănătos, nici economia și nici 
societatea nu pot funcționa pe termen lung. 
Echilibrul dintre cei trei piloni este esențial. Un model economic de succes, 
dar poluant, nu poate fi considerat durabil, la fel cum un model ecologic fără 
sustenabilitate economică nu poate fi implementat eficient. 

4.3 Obiectivele de Dezvoltare Durabilă  
În 2015, Organizația Națiunilor Unite a adoptat Agenda 2030 pentru 
Dezvoltare Durabilă, un plan ambițios ce cuprinde 17 Obiective de 
Dezvoltare Durabilă (ODD/SDGs). Acestea acoperă o gamă largă de teme, 
de la eradicarea sărăciei, până la protecția mediului și inovare tehnologică.  

Obiectivele sunt: 
1. Fără sărăcie 
2. Foamete „zero” 
3. Sănătate și bunăstare 
4. Educație de calitate 
5. Egalitate de gen 
6. Apă curată și sanitație 
7. Energie curată și la prețuri accesibile 
8. Muncă decentă și creștere economică 
9. Industrie, inovație și infrastructură 
10. Reducerea inegalităților 
11. Orașe și comunități durabile 
12. Consum și producție responsabile 
13. Acțiune climatică 
14. Viața acvatică 
15. Viața terestră 
16. Pace, justiție și instituții puternice 
17. Parteneriate pentru obiective 

Obiectivele sunt interconectate, reflectând faptul că dezvoltarea durabilă nu 
poate fi abordată fragmentat. De exemplu, tranziția către energie curată 
(ODD 7) este legată de muncă decentă (ODD 8), inovație tehnologică (ODD 
9) și acțiune climatică (ODD 13). La rândul ei, protecția ecosistemelor 
terestre (ODD 15) influențează agricultura, sănătatea și viața socială. 
Implementarea Agendei 2030 implică guverne, instituții internaționale, 
sectorul privat, organizații non-guvernamentale, mediul academic și cetățenii. 

4.4 Exemple de aplicare a dezvoltării durabile 
Dezvoltarea durabilă nu este doar un concept teoretic, ci implică acțiuni 
concrete și măsuri aplicabile în viața de zi cu zi. Câteva exemple relevante: 
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• Energie și infrastructură: investiții în energie solară și eoliană, 
modernizarea rețelelor electrice, iluminat public eficient energetic. 

• Transport: stimularea transportului în comun, mobilitatea electrică, 
piste pentru biciclete și infrastructură pentru pietoni. 

• Agricultură și alimentație: agricultură ecologică, sisteme de irigații 
eficiente, reducerea pierderilor alimentare. 

• Clădiri și construcții: standarde de eficiență energetică pentru locuințe, 
materiale sustenabile, tehnologii de reducere a consumului de apă.  

• Managementul deșeurilor: reciclare, colectare selectivă, economie 
circulară, infrastructură pentru valorificarea materialelor. 

În plus, dezvoltarea durabilă pune accent pe educație, deoarece 
comportamentele, alegerile și consumul populației influențează în mod direct 
presiunea asupra mediului și resurselor. 

4.5 Legătura dintre dezvoltarea durabilă și locurile de muncă verzi 
Dezvoltarea durabilă oferă cadrul conceptual care justifică și susține tranziția 
către locuri de muncă verzi. Economia verde reprezintă componenta practică 
și aplicată a dezvoltării durabile pe piața muncii. Astfel: 

• investițiile în energii regenerabile 
creează locuri de muncă în inginerie, 
construcții și mentenanță; 

• promovarea agriculturii durabile 
creează cerere pentru specialiști în 
agrotehnică și cercetare; 

• gestionarea deșeurilor generează 
ocupații în reciclare, economie 
circulară și logistică; 

• standardele de eficiență energetică 
transformă profesiile din sectorul 
construcțiilor. 

În același timp, dezvoltarea durabilă sprijină incluziunea socială, astfel 
încât beneficiile tranziției verzi să fie accesibile tuturor, inclusiv grupurilor 
vulnerabile. Acest aspect este strâns legat de obiective precum „Muncă 
decentă și creștere economică” (ODD 8) și „Egalitate de gen” (ODD 5). 

4.6 Concluzii ale capitolului 
Dezvoltarea durabilă oferă un cadru strategic pentru a integra protecția 
mediului, progresul economic și echitatea socială. Ea nu se referă doar la 
protejarea naturii, ci la modul în care societățile pot prospera pe termen lung, 
fără a genera dezechilibre majore. În contextul actual, în care problemele de 
mediu și presiunile economice sunt tot mai vizibile, dezvoltarea durabilă 
reprezintă cheia unui viitor sănătos și echilibrat, iar locurile de muncă verzi 
sunt un instrument practic de implementare a acestor principii în economie 
și pe piața muncii. 
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CAPITOLUL 5 – PROTECȚIA MEDIULUI ȘI RESURSELE 
NATURALE 

5.1 Importanța protecției mediului 
Protecția mediului este o componentă crucială a dezvoltării durabile, 
deoarece sănătatea ecosistemelor influențează în mod direct calitatea vieții 
oamenilor, economia, securitatea alimentară și stabilitatea climatică. Mediul 
înconjurător nu reprezintă doar un spațiu natural, ci furnizează servicii 
esențiale: apă potabilă, aer curat, sol fertil, resurse energetice, materii prime 
și reglementarea naturală a climei. 
În contextul creșterii populației, al urbanizării accelerate și al consumului 
ridicat, ecosistemele sunt supuse unor presiuni semnificative. Astfel, 
protecția mediului urmărește prevenirea poluării, gestionarea eficientă a 
resurselor, conservarea biodiversității și reducerea impactului negativ al 
activităților umane asupra naturii. 

5.2 Resurse naturale: regenerabile vs. neregenerabile 
Resursele naturale se împart în două categorii majore: 

a) Resurse regenerabile 
Acestea se refac natural într-un interval de timp relativ scurt și includ: 

• apa, 

• pădurile, 

• solul fertil, 

• biomasa, 

• energia solară, eoliană, hidro și geotermală. 
Cu toate acestea, regenerabil nu înseamnă inepuizabil. Dacă sunt 
exploatate excesiv, pot fi degradate (ex: defrișarea masivă, poluarea apei sau 
eroziunea solului). 

b) Resurse neregenerabile 
Acestea nu se refac în mod natural în ritmul consumului uman și includ: 



 

14  

• petrol și gaze naturale, 

• cărbune, 

• minereuri metalifere, 

• minerale industriale. 
Economia tradițională s-a bazat în mare parte pe resurse neregenerabile, 
ceea ce a condus la probleme precum poluarea, emisiile ridicate de carbon 
și dependența energetică. Tranziția spre energie regenerabilă și eficiență 
energetică este o prioritate globală pentru reducerea acestor efecte. 

5.3 Poluarea și impactul asupra mediului 
Poluarea reprezintă una dintre cele mai mari provocări de mediu. Ea poate fi: 

a) Poluare a aerului 
Provenită din trafic, industrie, arderea combustibililor fosili, încălzire 
rezidențială sau agricultură. Afectează sănătatea publică, favorizează 
schimbările climatice și reduce calitatea vieții. 

b) Poluare a apei 
Cauzată de deversări industriale, agricultură intensivă, lipsa infrastructurii de 
canalizare sau gestionarea necorespunzătoare a deșeurilor. Poluarea apei 
afectează ecosistemele acvatice și accesul comunităților la apă potabilă. 

c) Poluare a solului 
Rezultă din utilizarea excesivă a pesticidelor și îngrășămintelor, depozitarea 
deșeurilor, scurgeri de hidrocarburi sau activități industriale. Solul degradat 
reduce producția agricolă și crește riscul de eroziune. 

d) Poluare fonică și luminoasă 
Mai puțin vizibile, dar cu impact asupra sănătății, faunei și ecosistemelor urbane. 
Efectele poluării sunt resimțite la nivel local, regional și global, influențând 
clima, biodiversitatea și sănătatea umană. 

5.4 Pierderea biodiversității și degradarea ecosistemelor 
Biodiversitatea reprezintă varietatea formelor de 
viață: plante, animale, microorganisme și 
ecosistemele în care acestea trăiesc. Pierderea 
biodiversității este accelerată de:  

• defrișări, 

• schimbări climatice, 

• poluare, 

• agricultură intensivă, 

• urbanizare, 

• pescuit excesiv. 
Degradarea ecosistemelor duce la dispariția unor specii, afectează producția 
agricolă, crește riscul de dezastre naturale și reduce reziliența climatică. Un 
ecosistem sănătos contribuie la: 
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• purificarea aerului și apei, 

• reglarea climei, 

• polenizare, 

• controlul bolilor, 

• protecția solului. 
Protejarea biodiversității este o investiție în sănătatea și siguranța umană. 

5.5 Rolul protecției mediului în tranziția verde 
Protecția mediului este strâns legată 
de tranziția către o economie cu 
emisii reduse de carbon. Măsuri 
precum adoptarea energiilor 
regenerabile, îmbunătățirea eficienței 
energetice, reducerea deșeurilor și 
agricultura durabilă contribuie la: 

• reducerea presiunii asupra 
resurselor naturale, 

• scăderea emisiilor de CO₂ și 
poluanți, 

• adaptarea la schimbările 
climatice, 

• stimularea inovării și creării 
de joburi verzi. 

Astfel, protecția mediului devine nu 
doar o responsabilitate etică, ci și o 
strategie economică de dezvoltare. 

5.6 Factori implicați în protecția mediului 
Protecția mediului presupune participarea mai multor actori: 

a) Instituțiile publice 
Elaborează politici, reglementări și programe de sprijin pentru mediu, 
energie și gestionarea deșeurilor. 

b) Sectorul privat 
Integrează tehnologii curate, eficiență energetică, managementul 
responsabil al resurselor și modele de economie circulară. 

c) Societatea civilă și ONG-urile 
Monitorizează și promovează proiecte de conservare, educație ecologică și 
implicare comunitară. 

d) Cetățenii 
Adoptă comportamente de consum responsabil, colectare selectivă, 
reducerea risipelor și mobilitate sustenabilă. 
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Schimbarea este posibilă doar prin colaborarea acestor actori, integrați într-
un cadru legislativ și economic coerent.  

5.7 Educația de mediu și comportamentele responsabile 
Educația ecologică joacă un rol esențial în protecția mediului. Informarea 
populației încă din școală, formarea profesională și campaniile publice pot 
influența comportamente precum: 

• răspunsul la colectarea selectivă, 

• reducerea consumului de energie, 

• alegerea transportului alternativ, 

• reducerea risipei alimentare, 

• respectarea zonelor naturale. 
Un public educat contribuie mai ușor la atingerea obiectivelor de mediu și la 
protejarea resurselor pentru generațiile viitoare. 

5.8 Concluzii ale capitolului 
Protecția mediului și gestionarea responsabilă a resurselor naturale sunt 
elemente esențiale ale dezvoltării durabile și ale economiei verzi. Mediul 
sănătos asigură baza pentru economie, sănătate și calitatea vieții. În absența 
unui efort coordonat, degradarea resurselor va afecta atât ecosistemele, cât 
și societatea. 
Tranziția verde oferă un cadru concret pentru reducerea impactului asupra 
mediului, prin tehnologii noi, consum responsabil și creația de locuri de 
muncă verzi. Astfel, protecția mediului nu este doar un obiectiv ecologic, ci 
o investiție strategică în viitorul nostru economic și social. 
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CAPITOLUL 6 – LOCURILE DE MUNCĂ VERZI 

6.1 Ce sunt locurile de muncă verzi 
Locurile de muncă verzi reprezintă ocupații 
care contribuie la protecția mediului, reducerea 
emisiilor de gaze cu efect de seră, eficientizarea 
utilizării resurselor și promovarea dezvoltării 
durabile. Conform Organizației Internaționale a 
Muncii (ILO), locurile de muncă verzi sunt cele 
care „ajută la protejarea și refacerea mediului, fie 
în sectoarele tradiționale precum industria 
manufacturieră și construcțiile, fie în sectoarele 
emergente precum energia regenerabilă și 
eficiența energetică”. 
Această definiție subliniază faptul că locurile de 
muncă verzi nu se limitează la domenii precum 
energia solară sau reciclarea, ci pot fi întâlnite în 
aproape toate sectoarele economiei, pe măsură 
ce acestea adoptă tehnologii mai curate și 
modele de producție sustenabile. 
Un loc de muncă devine „verde” atunci când: 

• reduce consumul de resurse (apă, energie, materiale); 

• reduce poluarea și emisile de carbon; 

• sprijină conservarea ecosistemelor și biodiversității; 

• minimizează generarea de deșeuri; 

• contribuie la economia circulară și recuperarea materialelor; 

• îmbunătățește calitatea vieții pentru comunități. 
Locurile de muncă verzi pot fi atât noi profesii, apărute odată cu tranziția verde, 
cât și profesii existente, transformate prin adoptarea unor practici sustenabile. 

6.2 Tipuri de locuri de muncă verzi 
Literatura de specialitate distinge două categorii principale: 

a) Joburi verzi directe (noi profesii)  
Acestea apar în mod explicit ca urmare a tranziției către energie curată și 
economie circulară. Exemple includ: 

• tehnician panouri fotovoltaice, 

• inginer în energie eoliană, 

• specialist în reciclare și valorificare, 

• auditor pentru eficiență energetică, 

• consultant în mediu sau sustenabilitate, 

• specialist în managementul deșeurilor, 

• expert în economie circulară. 
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b) Joburi care devin verzi (profesii transformate) 
Acestea sunt ocupate deja în piața muncii, dar devin „verzi” prin integrarea 
tehnologiilor și a normelor ecologice. Exemple: 

• electricieni care instalează echipamente eficiente energetic, 

• constructori care aplică standarde de eficiență energetică în clădiri, 

• agricultori care implementează practici ecologice, 

• mecanici auto specializați pe vehicule electrice, 

• manageri logistici care optimizează transportul pentru reducerea 
emisiilor. 

Această dimensiune adaptativă arată că tranziția verde nu înseamnă doar 
crearea de joburi noi, ci și transformarea unor sectoare întregi. 

6.3 Domenii economice cu locuri de muncă verzi 
Locurile de muncă verzi se regăsesc într-o varietate mare de domenii. Dintre 
acestea, câteva sunt deosebit de relevante: 

1. Energie regenerabilă și eficiență energetică 
Acest domeniu include: 

• producția și mentenanța parcurilor eoliene și fotovoltaice, 

• sisteme inteligente de distribuție energetică (smart grids), 

• echipamente eficiente energetic. 
Locurile de muncă apar în proiectare, instalare, mentenanță, consultanță și formare. 

2. Managementul deșeurilor și reciclare 
Include serviciile de colectare selectivă, reciclare, compostare, valorificare 
energetică și reducerea deșeurilor la sursă. Joburi precum tehnician 
reciclare, inginer mediu sau operator instalații sunt tot mai căutate în acest sector. 

3. Construcții sustenabile 
Sectorul construcțiilor se află în transformare datorită standardelor de 
performanță energetică și a nevoii de clădiri eficiente. Locurile de muncă includ: 

• instalator pompe de căldură, 

• auditor energetic, 

• project manager pentru clădiri verzi, 

• specialiști în materiale sustenabile. 
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4. Transport și mobilitate verde 
Ocupă un rol important în reducerea emisiilor. Apar joburi în: 

• dezvoltarea rețelelor de încărcare pentru vehicule electrice, 

• producția de vehicule electrice, 

• optimizarea logisticii, 

• mobilitate urbană sustenabilă (biciclete, transport public, sharing). 

5. Agricultură durabilă și industria alimentară  
Include:  

• agricultura ecologică, 

• agrotehnică modernă, 

• gestionarea resurselor de apă, 

• practicile agro-forestiere. 

6. Cercetare și inovare 
Digitalizarea, inteligența artificială, materialele inovative și bioeconomia sunt 
domenii emergente care generează competențe și locuri de muncă înalt calificate. 

6.4 Rolul politicilor publice în apariția joburilor verzi 
Locurile de muncă verzi nu apar în mod izolat, ci ca urmare a unor strategii 
mai ample. Politicile publice au un rol major în: 

• stimularea investițiilor în infrastructură, 

• susținerea energiei regenerabile, 

• introducerea standardelor și reglementărilor, 

• oferirea de facilități fiscale și finanțare, 

• promovarea formării profesionale, 

• sprijinirea companiilor și startup-urilor verzi. 
În Uniunea Europeană, Pactul Ecologic European (Green Deal) și strategiile 
asociate (economia circulară, transport verde, energie curată) reprezintă 
catalizatori importanți ai pieței muncii verzi. 
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6.5 Rolul companiilor în tranziția verde 
Companiile au oportunitatea de a transforma lanțurile de producție și distribuție 
pentru a reduce consumul de resurse, risipa și poluarea. Adoptarea unor practici 
ESG (Environment, Social, Governance) și raportarea de sustenabilitate devin 
tot mai importante, iar multe companii angajează specialiști pentru: 

• audit de mediu, 

• gestionarea certificărilor, 

• implementarea sistemelor de management, 

• monitorizarea emisiilor, 

• inovarea proceselor. 
Astfel, sectorul privat este un actor-cheie în democratizarea locurilor de 
muncă verzi. 

6.4 Beneficiile locurilor de muncă verzi 
Locurile de muncă verzi aduc beneficii multiple:  

• pentru economie: creștere, inovare, competitivitate; 

• pentru indivizi: oportunități de carieră și stabilitate; 

• pentru comunitate: sănătate și calitate a vieții mai bune; 

• pentru mediu: reducerea poluării și conservarea resurselor. 
Aceste beneficii justifică investițiile publice și private în formare profesională 
și infrastructură verde. 

6.5 Concluzii ale capitolului 
Locurile de muncă verzi sunt o componentă esențială a tranziției către o 
economie sustenabilă. Ele nu sunt doar joburi noi, ci și profesii existente 
transformate prin integrarea tehnologiilor curate și a principiilor dezvoltării 
durabile. Tranziția verde oferă oportunități de creștere economică, inovare și 
incluziune socială, contribuind la reducerea impactului negativ asupra mediului. 
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CAPITOLUL 7 – COMPETENȚE VERZI (GREEN SKILLS) 

7.1 Definiția competențelor verzi 
Competențele verzi, deseori numite și „green skills”, reprezintă ansamblul 
de cunoștințe, abilități și comportamente necesare pentru a sprijini tranziția 
către o economie verde și o dezvoltare durabilă. Aceste competențe permit 
lucrătorilor și organizațiilor să reducă impactul asupra mediului, să utilizeze 
eficient resursele naturale, să adopte tehnologii curate și să contribuie la 
inovarea proceselor și produselor. 
Conform Organizației Internaționale a Muncii (ILO), competențele verzi implică: 

• cunoștințe tehnice (legate de tehnologii, echipamente și procese 
ecologice), 

• cunoștințe de mediu (legătura dintre activitățile umane și ecosisteme), 

• capacitatea de adaptare la noi reglementări, standarde și tehnologii, 

• atitudini și valori orientate către responsabilitate socială și mediu. 
Dezvoltarea acestor competențe este esențială pentru modernizarea pieței 
muncii, reducerea emisiilor de carbon și promovarea economiei circulare. 

7.2 De ce sunt importante competențele verzi 
Tranziția către economia verde produce schimbări în aproape toate 
sectoarele economice. Apar noi tehnologii (energie regenerabilă, reciclare, 
materiale sustenabile), noi standarde (eficiență energetică în clădiri, emisii reduse), 
noi modele de business (sharing, circularitate), dar și noi cerințe legislative. 
În acest context, competențele verzi sunt importante deoarece: 

1. permit adaptarea forței de muncă la schimbările economice, 
evitând pierderea locurilor de muncă în sectoarele afectate de 
decarbonizare; 

2. sprijină inovația și competitivitatea companiilor pe piețele internaționale; 
3. contribuie la atingerea obiectivelor climatice și de mediu 

stabilite la nivel european și global; 
4. deschid oportunități de carieră pentru tineri, în domenii în creștere; 
5. permit transformarea meseriilor tradiționale prin tehnologii și 

procese mai eficiente. 
Astfel, competențele verzi nu sunt doar un element al protecției mediului, ci 
și un factor strategic de dezvoltare economică și ocupare. 
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7.3 Tipologii de competențe verzi 
Competențele verzi pot fi clasificate în trei tipuri principale, complementare: 

a) Competențe tehnice verzi 
Acestea sunt specifice unor domenii sau ocupații și includ abilități precum: 

• instalarea și mentenanța sistemelor fotovoltaice și eoliene, 

• operarea echipamentelor eficiente energetic, 

• proiectarea clădirilor cu performanță energetică ridicată, 

• gestionarea sistemelor de reciclare, 

• auditul energetic, 

• analiza amprentei de carbon, 

• agricultură ecologică și managementul solului, 

• gestionarea apelor și protejarea ecosistemelor. 
Aceste competențe se dobândesc prin formare profesională, studii tehnice 
și experiență practică. 

b) Competențe digitale aplicate contextelor verzi 
Digitalizarea este un motor al tranziției verzi, facilitând gestionarea datelor, 
eficiența energetică și automatizarea. Abilitățile digitale importante includ: 

• utilizarea senzorilor și sistemelor inteligente, 

• analiza datelor pentru optimizarea consumului, 

• utilizarea software-urilor de modelare energetică și urbană, 

• gestionarea infrastructurii de mobilitate electrică. 
Digitalul și verdele sunt strâns interconectate în infrastructura modernă. 

c) Competențe transversale (soft skills) 
Aceste competențe nu sunt specifice unui domeniu tehnic, dar sunt esențiale 
în aplicarea principiilor dezvoltării durabile: 

• gândire critică și rezolvare de probleme, 

• capacitatea de adaptare la schimbare, 

• colaborare interdisciplinară, 

• responsabilitate socială și ecologică, 

• comunicare și educație de mediu, 

• leadership orientat spre sustenabilitate. 
Competențele transversale sunt importante în orice profesie și susțin 
transformarea organizațională. 
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7.4 Formare, reconversie și educație în domeniul competențelor verzi 
Pentru ca piața muncii să se adapteze tranziției verzi, sunt necesare: 

• formare profesională continuă pentru lucrătorii activi, 

• programe de calificare și reconversie profesională, 

• integrarea competențelor verzi în educația școlară și universitară, 

• parteneriate între companii, instituții publice și furnizori de formare. 
Programele de formare pot include module precum: 

• standarde de mediu și reglementări, 

• tehnologii curate și eficiente energetic, 

• managementul deșeurilor și economia circulară, 

• digitalizare în infrastructuri verzi, 

• audit și raportare de mediu. 
Reconversia profesională devine un element cheie pentru persoanele care 
lucrează în industrii aflate în tranziție (ex: energie bazată pe combustibili fosili). 

7.5 Legătura dintre competențe verzi și incluziunea socială 
Dezvoltarea competențelor verzi poate deveni un instrument de incluziune 
socială, deoarece: 

• oferă acces la joburi noi pentru tineri, 

• sprijină reconversia lucrătorilor afectați de tranziția energetică, 

• reduce inegalitățile de pe piața muncii, 

• promovează participarea femeilor în domenii tehnice, 

• creează oportunități în zone defavorizate (ex: energie regenerabilă rurală). 
Astfel, competențele verzi au impact atât economic, cât și social. 

7.6 Concluzii ale capitolului 
Competențele verzi sunt esențiale pentru susținerea dezvoltării durabile și 
pentru adaptarea pieței muncii la transformările generate de tranziția verde. 
Ele includ abilități tehnice, digitale și transversale, relevante în numeroase 
domenii economice. Investiția în formare, educație și reconversie 
profesională reprezintă o condiție fundamentală pentru accelerarea tranziției 
ecologice și pentru crearea unui viitor sustenabil, competitiv și incluziv. 
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CAPITOLUL 8 – EXEMPLE DE LOCURI DE MUNCĂ VERZI 

Tranziția către o economie verde nu se limitează la un singur sector, ci 
implică transformări în numeroase domenii economice. Această diversitate 
face ca joburile verzi să fie accesibile unor categorii largi de profesioniști, nu 
doar specialiștilor în mediu. Mai jos sunt prezentate principalele domenii în care 
locurile de muncă verzi sunt deja bine conturate sau în curs de dezvoltare. 

8.1 Energie regenerabilă 
Sectorul energiilor regenerabile reprezintă unul dintre cele mai dinamice 
domenii verzi, generând joburi în proiectare, producție, instalare, operare și 
mentenanță. Principalele surse includ 
energia solară, eoliană, hidro, 
geotermală și biomasa. 
Exemple de joburi:  

• tehnician panouri fotovoltaice, 

• inginer eolian, 

• operator stație de biomasă, 

• proiectant de sisteme de 
energie solară, 

• specialist în stocarea energiei 
(baterii), 

• auditor energetic. 
Odată cu extinderea infrastructurii de 
energie curată, cererea pentru 
competențe tehnice și digitale crește 
constant. De asemenea, apar posibilități de formare și reconversie 
profesională în zonele afectate de declinul combustibililor fosili. 

8.2 Eficiență energetică în clădiri și industrie 
Reducerea consumului energetic este o direcție importantă a politicilor de 
mediu. Eficiența energetică vizează modernizarea clădirilor, optimizarea 
proceselor industriale și introducerea tehnologiilor inteligente.  
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Exemple de joburi: 

• auditor energetic pentru clădiri, 

• instalator de echipamente eficiente (pompe de căldură, sisteme HVAC 
- Heating, Ventilation, and Air Conditioning), 

• specialist în iluminat LED, 

• inginer pentru recuperarea căldurii industriale, 

• manager de proiect pentru clădiri „verzi”. 
Construirea și renovarea clădirilor eficiente energetic reprezintă un sector în 
creștere, alimentat de standarde europene precum NZEB (Nearly Zero-
Energy Buildings). 

8.3 Managementul deșeurilor și economia circulară 
Economia circulară urmărește extinderea ciclului de viață al produselor prin 
reutilizare, reparare, reciclare și valorificare. Managementul deșeurilor 
reprezintă infrastructura esențială pentru implementarea acestor principii. 
Exemple de joburi: 

• operator instalații de reciclare, 

• specialist colectare selectivă, 

• tehnician tratare deșeuri periculoase, 

• inginer valorificare materiale, 

• designer pentru produse „eco” sau reutilizabile, 

• specialist economie circulară. 
Sectorul acesta include atât munca tehnică, cât și activități de consultanță, 
logistică, educație și planificare. 

8.4 Transport și mobilitate verde 
Transportul este responsabil pentru o parte semnificativă a emisiilor de gaze 
cu efect de seră, astfel încât mobilitatea urbană și logistică sunt domenii 
strategice pentru tranziția verde. 
Arii de transformare includ electrificarea vehiculelor, transportul public modern, 
mobilitatea alternativă (biciclete, trotinete, car-sharing) și optimizarea 
transportului de marfă.  
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Exemple de joburi:  
• tehnician stații de încărcare pentru vehicule electrice, 

• mecanic specializat în vehicule electrice și hibride, 

• planificator mobilitate urbană, 

• specialist logistică cu emisii reduse, 

• dezvoltator sisteme inteligente de trafic (ITS). 
Pe lângă joburile directe, mobilitatea verde stimulează și sectoare conexe 
precum digitalizarea și infrastructura urbană. 

8.5 Agricultură durabilă și bioeconomie 
Agricultura tradițională poate avea impact asupra 
solului, biodiversității și consumului de apă. 
Agricultura durabilă și bioeconomia propun 
modele de utilizare eficientă a resurselor, 
diversificare și protejare a ecosistemelor. 

Exemple de joburi:  
• specialist în agricultură ecologică, 

• agronom cu practici agroecologice, 

• tehnician irigații eficiente, 

• specialist protecție sol și biodiversitate, 

• operator în ferme de biomasă sau biogaz. 
Bioeconomia integrează agricultura cu procese industriale (ex.: bioplastice, 
biocombustibili, biomateriale), ceea ce creează joburi și în industrie și cercetare. 

8.6 Industrie și producție sustenabilă 
Industria este într-o transformare profundă datorită presiunilor climatice, 
costurilor energetice și inovațiilor tehnologice. Sectoarele industriale adoptă 
tehnologii mai curate și procese optimizate. 

Exemple de joburi: 

• inginer pentru eficiență energetică industrială, 

• specialist monitorizare emisii, 

• tehnician întreținere echipamente eco-digestie, 

• consultant pentru reducerea amprentei de carbon. 
Inovațiile industriale sunt legate și de digitalizare, ceea ce combină 
competențe tehnice și digitale. 

8.7 Cercetare, digitalizare și inovație 
Cercetarea aplicată susține apariția noilor tehnologii verzi, iar digitalizarea 
accelerează procesul de tranziție. 

Exemple de joburi: 

• cercetător în materiale sustenabile, 

• analist date pentru eficiență energetică, 

• inginer dezvoltare baterii. 
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Acest domeniu atrage în special tineri cu formare tehnică, inginerească sau IT.  

8.8 Servicii de consultanță și suport pentru sustenabilitate 
Comunicarea, raportarea și consultanța de mediu devin tot mai importante, 
deoarece companiile și instituțiile sunt nevoite să se conformeze 
standardelor naționale și europene. 
Exemple de joburi: 

• consultant de mediu, 

• auditor pentru sisteme ISO (14001, 50001), 

• trainer pentru formare verde, 

• specialist achiziții verzi (green procurement). 
Aceste joburi sunt adesea transversale și combină cunoștințe tehnice cu 
abilități de management. 

8.9 Educație, informare și conștientizare 
Tranziția verde nu poate fi realizată fără schimbarea comportamentelor și 
mentalităților. Educația de mediu joacă un rol esențial în școli, comunități și 
organizații. 

Exemple de joburi: 

• educator de mediu, 

• specialist comunicare sustenabilitate, 

• coordonator proiecte ecologice, 

• formator pentru dezvoltare durabilă, 

• expert în implicare comunitară. 
Aceste locuri de muncă sunt importante în ONG-uri, instituții publice și 
sectorul privat. 

8.10 Concluzii ale capitolului 
Locurile de muncă verzi sunt prezente într-o varietate de domenii, de la 
energie și agricultură până la digitalizare și consultanță. Această diversitate 
arată că tranziția verde nu este un proces izolat, ci o transformare economică 
amplă. Pe măsură ce politicile publice, tehnologiile și cererea de piață 
evoluează, locurile de muncă verzi vor deveni tot mai numeroase, mai 
specializate și mai atractive pentru forța de muncă, inclusiv pentru tineri.  
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CAPITOLUL 9 – TINERII ȘI TRANZIȚIA VERDE 

9.1 Rolul tinerilor în tranziția verde 

Tinerii reprezintă un actor-cheie în procesul de tranziție către o economie 
verde și o societate sustenabilă. Ei sunt generația care se va confrunta direct 
cu efectele schimbărilor climatice și cu transformările socio-economice 
asociate acestora, dar în același timp sunt și cei care pot genera soluții 
inovatoare, pot adopta mai rapid tehnologii noi și pot influența 
comportamentele din comunitate. 
Implicarea tinerilor este importantă din mai multe perspective: 

• inovare tehnologică: tinerii sunt mai deschiși la digitalizare, 
automatizare și tehnologii inteligente; 

• schimbare culturală: prin adoptarea unor valori orientate spre 
protecția mediului, consum responsabil și mobilitate sustenabilă; 

• participare civică: prin activism climatic, voluntariat și inițiative comunitare; 

• adaptare profesională: prin alegerea unor cariere în domenii 
tehnice, științifice sau creative, legate de economia verde. 

În multe țări, tinerii sunt deja implicați în proiecte de eficiență energetică, 
reciclare, agricultură ecologică, energie regenerabilă și educație de mediu, 
contribuind la accelerarea schimbărilor pozitive. 

9.2 Educație, formare și orientare profesională 
Pentru ca tinerii să se poată integra în domenii verzi, este esențial ca 
sistemul educațional și de formare profesională să includă competențe 
relevante încă din etapele timpurii. Educația pentru mediu, sustenabilitate și 
competențe digitale devine tot mai importantă. 
Direcții relevante în educație: 

• introducerea noțiunilor de dezvoltare durabilă în școli; 

• laboratoare și cluburi de mediu care promovează reciclarea, 
biodiversitatea și proiectele STEM; 

• parteneriate între licee/universități și companii verzi, pentru 
stagii și vizite de studiu; 
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• programe de formare tehnică pentru instalatori, electricieni, 
operatori în energie regenerabilă sau reciclare; 

• platforme digitale care oferă cursuri despre energie, sustenabilitate 
și management de mediu. 

Orientarea profesională are un rol la fel de important, deoarece mulți tineri nu cunosc 
oportunitățile existente pe piață sau nu înțeleg structura joburilor emergente. 
Consilierii școlari, profesorii, centrele de carieră și agențiile de ocupare pot 
ghida tinerii spre domenii aflate în creștere, precum: 

• energie regenerabilă, 

• eficiență energetică, 

• mobilitate electrică, 

• agricultură ecologică, 

• management sustenabil și consultanță. 

9.3 Programe de formare și reconversie 
Tranziția verde nu este relevantă doar pentru tineri, ci pentru întreaga forță 
de muncă. Totuși, tinerii au avantajul flexibilității și al accesului la formare. 
Programele utile includ: 

• calificări tehnice (electricieni, instalatori pompe de căldură), 

• cursuri certificate în domeniul mediului și sustenabilității, 

• stagii de practică și internshipuri în companii din domeniul 
energiei, agriculturii sau consultanței, 

• voluntariat tematic (curățenie urbană, biodiversitate, reciclare), 

• programe Erasmus+ pe teme de mediu și inovare socială, 

• start-up-uri verzi sprijinite prin incubatoare. 
Toate acestea contribuie la formarea unei generații pregătite pentru piața 
muncii viitorului.  

9.4 Antreprenoriatul verde în rândul tinerilor 
Mulți tineri aleg să devină antreprenori în domenii verzi, datorită interesului 
pentru impact social și mediu, dar și datorită oportunităților de finanțare 
europene și naționale. 
Exemple de inițiative verzi lansate de tineri: 
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• startup-uri de reciclare creativă,  
• ferme agroecologice sau urbane, 

• ateliere de reparații și reutilizare, 

• aplicații digitale pentru mobilitate 
sau consum responsabil, 

• proiecte educaționale pe teme de 
mediu, 

• produse și servicii sustenabile 
(biomateriale, cosmetice naturale, 
ambalaje eco). 

Aceste inițiative au impact pozitiv atât economic, cât și social și educativ. 

9.5 Beneficiile implicării tinerilor în tranziția verde 
Implicarea tinerilor generează beneficii multiple: 

• pentru economie — forță de muncă adaptată și inovatoare; 

• pentru mediu — comportamente sustenabile și tehnologii curate; 

• pentru comunități — educație, participare civică și coeziune socială; 

• pentru tineri — cariere relevante, competențe moderne și 
perspective pe termen lung. 

În plus, tinerii pot contribui la reducerea decalajului între nevoile pieței muncii 
și oferta educațională, prin promovarea unor domenii emergente. 

9.6 Concluzii ale capitolului 
Tinerii au potențialul de a accelera tranziția verde prin inovație, educație și 
orientare profesională. Pentru ca acest lucru să se întâmple, este necesar 
un cadru educațional adaptat, acces la formare și informare corectă despre 
oportunitățile oferite de economia verde. Investiția în generația tânără 
reprezintă o investiție în viitorul sustenabil al comunităților și al economiei. 
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CAPITOLUL 10 – GLOSAR DE TERMENI 

Economia verde – Model economic orientat spre creștere durabilă, 
reducerea impactului asupra mediului și utilizarea eficientă a resurselor. 
Dezvoltare durabilă – Dezvoltare care satisface nevoile prezentului fără a 
compromite capacitatea generațiilor viitoare de a-și satisface propriile nevoi. 
Locuri de muncă verzi – Ocupații care contribuie la protecția mediului, 
reducerea emisiilor, utilizarea eficientă a resurselor și dezvoltarea sustenabilă. 
Competențe verzi (Green Skills) – Cunoștințe, abilități și comportamente 
necesare pentru a lucra în sectoare verzi sau pentru a adapta activitățile 
economice la standardele de mediu. 
Economie circulară – Model economic în care produsele și materialele sunt 
menținute cât mai mult timp în uz, prin reutilizare, reparare, recondiționare și 
reciclare. 
Eficiență energetică – Reducerea consumului de energie pentru realizarea 
aceluiași rezultat, prin tehnologii și procese mai performante. 
Energie regenerabilă – Energie produsă din surse naturale reînnoibile 
(solar, eolian, hidro, geotermal, biomasă). 
Emisii de gaze cu efect de seră (GES) – Gaze care contribuie la încălzirea 
globală, precum CO₂, metanul (CH₄) sau oxidul de azot (N₂O). 
Poluare – Contaminarea mediului (aer, apă, sol) cu substanțe sau materii 
care dăunează ecosistemelor și sănătății umane. 
Biodiversitate – Diversitatea speciilor, ecosistemelor și proceselor biologice 
de pe planetă. 
Tranziție verde – Proces de transformare a economiei către un model 
sustenabil, incluzând energie curată, reducerea emisiilor și protecția mediului. 
Decarbonizare – Reducerea emisiilor de carbon din activitățile economice, 
prin energie curată, eficiență energetică și tehnologii nepoluante. 
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