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Metodologia de identificare si recrutare a grupului tinta 

 

Prioritate: P09 „Consolidarea participării populației în procesul de învățare pe tot 

parcursul vieții pentru facilitarea tranzițiilor și a mobilității” 

Obiectiv specific: ESO4.7. „Promovarea învățării pe tot parcursul vieții, în special a 

oportunităților flexibile de actualizare a competențelor și de recalificare pentru toți, 

ținând seama de competențele antreprenoriale și digitale, printr-o mai bună anticipare 

a schimbării și a cerințelor de noi competențe bazate pe nevoile pieței muncii, precum 

și prin facilitarea tranzițiilor profesionale și promovarea mobilității profesionale (FSE+)“ 

Acțiunea 9.g.4. Implementarea programului „Pachet de bază pentru persoanele 

fără/cu nivel scăzut de formare” 

 

 

1. Scop. Scopul acestei metodologii consta in stabilirea etapelor, regulilor, conditiilor, 

formularelor, documentelor necesare pentru identificarea si recrustrea grupul ţintă, in 

conformitate cu prevederile proiectului sus mentionat. Acesta metodologie reflecta 

modul de implementare a Activitatii 1.1 „Selectia grupului tinta”.  

2. Domeniul de aplicare. Metodologia se aplică în cadrul proiectului cu titlul “Servicii 

de baza pentru persoanele cu nivel scazut de calificare din judetul Hunedoara”, cod 

SMIS 335815 

3. Durata de implementare a proiectului: 31 luni 

4. Durata de implementare a activitatii A1.1: 31 luni  

5. Descrierea grupului tinta. Activitatile in care va fi implicat grupul tinta 

Grupul tinta al proiectului este format din 308 persoane cu varsta cuprinsa intre 18 si 

64 ani, cu nivel scazut de formare, care au domiciliul sau resedinta in jud Hunedoara.  

Titlu proiect:  Servicii de baza pentru persoanele cu nivel scazut de calificare 

din judetul Hunedoara 

Cod SMIS: 335815 

Beneficiar: ASOCIATIA MICROREGIUNEA TARA HATEGULUI-TINUTUL 

PADURENILOR GAL 
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Dpdv geografic, membrii GT provin din mediul rural si urban al jud Hunedoara. Dpdv 

al genului, minim 93 vor fi femei (30%). 

GT este format din 308 pers cu un nivel de educatie absolvit de cel mult ISCED 2 (cel 

mult studii gimnaziale absolvite), indiferent de statutul pe piata muncii sau de alte 

elementa care tin de situatia socio-econimica a acestora.  56 pers din cele 308 au 

nivel de educatie ISCED 0 (nu au absolvit nici un ciclu de educatie scolara).  

Toate cele 308 persoane din GT vor beneficia de următoarele servicii:  

-308 pers vor beneficia de servicii de informare si consiliere profesionala prin A1.2 

-308 pers vor participa la cursuri de formare profesionala dintre care minim 262 pers 

certificate (85%), prin A3.1 

-308 pers vor beneficia de masuri privind dezvoltarea competentelor si locurilor de 

munca verzi prin A3.2.   

De asemenea, 56 pers din GT (18%) vor participa la sesiuni de pregătire pentru 

dobandirea de competente de limba romana, matematica, IT, prin  A2.1. Astfel ca din 

cele 308 pers care formeaza GT, vor fi selectate cel putin 56 persoane care nu detin 

competente antementionate si care nu au studii.    

 

6. Etapele de inscriere si calendarul de selectie a grupului tinta 

Etapele de înscriere a participantilor in cadrul grupului tinta in cadrul proiectului 

consta in: 

 Achizitia si realizarea de materiale de informare prevazute in proiect (pliante, afise) 

 Realizarea de materiale/formulare/declaratii, etc specifice inscrierii grupului tinta in 

proiect 

 Se va lua legatura, prin telefon/email, cu autoritatile locale din zona proiectului si 

se vor organiza deplasari in aceste localitati   

 Organizarea de campanii de informare si constientizare, intalniri directe cu 

potentialii membrii ai grupului tinta, inclusiv distribuirea de materiale de informare 

deja achizitionate 

 Intocmirea dosarelor pentru fiecare persoana din grupul tinta care va contine un 

set de documente specificate in prezenta procedura.   
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Calendar selectie grup tinta 

Selectia grupului tinta se va face treptat, urmarindu-se ca acestia sa participe la 

activitatile din proiect intr-un interval de timp cat mai scurt dupa înscriere.  

Activitate  Luna 

1 

Luna 

2 

Luna 

3-12 

Luna 

13-24 

Luna 

25-31 

Realizare metodologie, formulare 

specifice selectiei GT 

     

Achizitie + realizare continut+ tiparire 

materiale selectie GT pliante, afise) 

     

Organizare campanii informare si 

constientizare, întâlniri in teritoriul pentru 

selectie GT, intocmire dosare GT 

     

 

7. Criteriile de selectie a grupului tinta  

Criteriile de selectie a grupului tinta sunt urmatoarele: 

 Candidatii au domiciliul/resedinta in judetul Hunedoara; 

 Candidatii fac parte din categoria de persoane cu nivel scazut de calificare (cel 

mult studii gimnaziale absolvite) din jud. Hunedoara cu varsta cuprinsa intre 18 si 

64 ani; 56 pers din cele 308 au nivel de educatie ISCED 0 (nu au absolvit nici un 

ciclu de educatie scolara); 

 Candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile de inscriere la cursurile pentru care 

opteaza din punct de vedere al studiilor; 

 Candidaţii trebuie să puna la dispozitie documente din care să rezulte apartenenţa 

la grupul ţintă; 

 Candidatii sunt de acord cu utilizarea și  prelucrarea  datelor  cu  caracter  personal;  

 Candidatii isi asuma prin declarație pe propria răspundere faptul ca vor avea 

disponibilitatea de a participa la activitățile din proiect. 

Pentru persoanele care intrunesc conditiile de mai sus, selectia se va face  respectand 

principiul “primul venit primul servit” pana la completarea celor 308 de locuri, prioritate 

avand femeile. 
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Din cele 308 persoane care formeaza totalitatea grupului tinta, minim 93 vor fi femei 

(30%), 56 persoane vor avea un nivel de educatie ISCED 0 (nu au absolvit nici un 

ciclu de educatie scolara).  

 

8. Modalitatea de informare a grupului tinta 

 Organizarea a minim 10 campanii de informare si constientizare a potentialilor 

membrii ai grupului tinta;  

 Distribuirea de materiale de informare: pliante; postarea de afise in locatii vizibile;  

 Site-sectiune proiect in care se vor posta toate informatiile privind derularea 

proiectului, inclusiv metodologia de selectie a grupului tinta, cererea de inscriere in 

proiect; 

 Postarea de anunturi pe facebook si in presa despre proiect la modul general dar 

care prin natura lor servesc si la informarea potentialilor membrii ai grupului tinta; 

 Diseminarea informatiilor prin intermediul solicitantului, respectiv retelei de 

contacte cu autoritatile publice din judetul Hunedoara, astfel ca teritoriul acoperit 

de catre GAL reprezinta peste 50% din mediul rural al judetului Hunedoara 

exprimat in numar de comune;  

 Evenimentele din judetul Hunedoara organizate sau coorganizate de catre GAL; 

 Actiunile de informare si promovare organizate de catre GAL in cadrul altor 

proiecte europene.  

 

9. Documente necesare inscrierii in grupul tinta  

Pentru fiecare persoana inscrisa in grupul tinta se va intocmi un dosar care va cuprinde 

urmatoarele documente:  

 copie act de identitate; 

 copie certificat de naștere; 

 copie certificat de căsătorie, pentru schimbarea numelui (unde este cazul); 

 copie dupa ultima diploma obtinuta in sistemul de invatamant (cel mult studii 

gimnaziale absolvite); 

 cerere inscriere in proiect care contine si angajament de respectare a conditiilor; 

proiectului si de a urma activitatile in care ii revin in situatia selectarii; 

 formular de inregistrare individuala a participantilor; 

 declaratie pe propria raspundere privind evitarea dublei finantari; 
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 declaratie privind prelucrarea datelor cu caracter personal; 

 alte documente specifice, dupa caz.  

 

 

 

 

ASOCIATIA MICROREGIUNEA TARA HATEGULUI-TINUTUL PADURENILOR GAL  

Reprezentant legal/Presedinte 

MICU Carmen   
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