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Viata la tard evropeand





F3L GAL TH-TP FIȘA DE EVALUARE A CRITERIILOR DE SELECTIE 
MASURA 1.2/1C TRANSFER DE CUNOSTINTE, FORMARE SI INVATARE CONTINUA 
Numărul de înregistrare al Cererii de Finanţare (CF):_____din__/__/____
Denumirea solicitantului :……………………………………………………………………………………
Titlul proiectului ………………………………………………….………………........................................

…………………………………………………………………………………………………………………………………….
Sediul solicitantului …………………………………………………………………………………………………….

Localitatile/Comunele de provenienta a grupului tinta …………………………………………………
Statutul juridic …………………………………………………………………..………...............................................
Date personale (reprezentant legal)

Nume:…………………………………………………………………………….………..................................................
Prenume:……………...……………………………………………………...................................................
Funcţia reprezentantului legal al întreprinderii :………………………….................................................................
Funcția reprezentantului legal al proiectului (asociat unic/asociat majoritar/administrator) .......................
	

	

	

	


VERIFICAREA CRITERIILOR DE SELECȚIE ALE PROIECTULUI

	Nr.crt.
	Principii şi criterii de selecție
	Punctaj

	1
	Principiul nivelului calitativ și tehnic cu privire la curricula cursului, experiența și/sau calificarea trainerilor                                                           (maxim 50 puncte)
	

	
	1.1. Unul din modulele/tematicile de instruire prevazute in cadrul proiectului se refera la formele asociative si scheme de calitate, se prevede efectuarea a minim o vizita pe tern, toti formatorii nomilizati in cadrul proiectului detin experienta de minim 2,5 ani                                                                     (50 puncte)
	

	
	1.2. In cadrul proiectului sunt prevazute minim 2 modulele/tematici de instruire, se prevede efectuarea a minim o vizita pe teren, toti formatorii nomilizati in cadrul proiectului detin experienta de minim 1,5 ani      (40 puncte)
	

	2
	Principiul implementării eficiente și accelerate a proiectului/contractului de formare profesională                                                                    (maxim 30 puncte)                                              
	 

	
	2.1. Durata de implementare a proiectului este de maxim 6 luni        (30 puncte)
	

	
	2.2. Durata de implementare a proiectului este de maxim 10 luni      (20 puncte)
	

	3
	Principiul eficientei uitilizarii fondurilor                                       (maxim 20 puncte)
	

	
	3.1 Cost unitar/beneficiar este mai mic cu minim 5% decât pretul maximal prevazut in baza de date cu preturi de referinta LEADER                      (20 puncte)
	

	
	3.2 Cost unitar/beneficiar este mai mic cu minim 3% decât pretul maximal prevazut in baza de date cu preturi de referinta LEADER                      (15 puncte)
	

	

	TOTAL
	


	Punctajul minim pentru această masură este de 20 puncte si reprezintă pragul sub care nici un proiect nu poate intra la finanțare. 


Selecţia proiectelor eligibile se face în ordinea descrescătoare a punctajului de selecţie.

În cazul în care vor exista proiecte care vor avea același punctaj, acestea vor fi prioritizate după următoarele criterii de departajare:

Criteriul de departajare nr. 1: Experienta profesionala (sustinere cursuri in mediul universitar, preuniversitar, predare cursuri in cadrul a diferite institutii publice si/sau private) specifica a formatorilor/trainerilor in domeniul proiectului (respectiv in predarea de module/cursuri cu tematica similara celor din cadrul proiectului). La proiecte cu punctaje egale vor fi selectate acele proiecte care demonstreaza faptul ca formatorii/traineri au cea mai mare experienta ca si numar de ani/luni.      

Criteriul de departajare nr. 2: Departajarea proiectelor se va face in functie de regula “primul venit, primul servit”, respectiv data si ora inregistrarii proiectului la secretariatul GAL. Criteriul de departajare nr. 2 se aplica doar in situatia in care exista proiecte in cadrul carora formatorii au aceasi experienta specifica ca si numar de ani/luni.
Proiectul este NECONFORM, din motivul scăderii punctajului sub punctajul mimim stabilit pentru aceasta masura.                                        
( DA                                                             ( NU

Observatii: 

......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
Aprobat de: Reprezentant legal/Presedinte GAL

Nume/Prenume ……………………..……… Semnătura şi ştampila   
                                     
Data………..

Avizat/Verificat: Director  executiv

Nume/Prenume ……………………………………..…… Semnătura

                       

Data………..

Verificat de: Expert 2 
Nume/Prenume …………………………………….…… Semnătura
   
                                      
 Data………..

Întocmit de: Expert 1  
Nume/Prenume ……………………………………..……… Semnătura
   
                              Data………..


`
Metodologia de verificare 

1. Principiul nivelului calitativ și tehnic cu privire la curricula cursului, experiența și/sau calificarea trainerilor
1.1. Unul din modulele/tematicile de instruire prevazute in cadrul proiectului se refera la formele asociative si scheme de calitate, se prevede efectuarea a minim o vizita pe tern, toti formatorii nomilizati in cadrul proiectului detin experienta de minim 2,5 ani
1.2. In cadrul proiectului sunt prevazute minim 2 modulele/tematici de instruire, se prevede efectuarea a minim o vizita pe teren, toti formatorii nomilizati in cadrul proiectului detin experienta de minim 1,5 ani

	Documente  prezentate
	Puncte de verificat

	Cererea de finantare 

Documente justificative formatori (CV, diplome, adeverinte etc)
	Tematicile/modulele de instruire sunt cele prevazute in ghidul solicitantului, subcapitolul 3.2.
Vizita pe teren se poate efectua la o ferma/exploatatie agricola sau la o forma asociativa sau la intreprinderi din teritoriul GAL Tara Hategului-Tinutul Padurenilor sau din judetul Hunedoara sau din judetele limitrofe.
Toti formatorii nominalizati trebuie sa indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii:

1. studii superioare finalizate (licenta, master, doctorat)  

2. curs de formator/formator de formatori sau experienta in predare cursuri (invatamnat liceal, profesional, universitar, institutii publice, organizatii private) de minim 1 

3. experienta profesionala in predare cursuri/instruiri de minim 1,5 ani (pt criteriul de selectie 1.2) sau 2,5 ani (pt criteriul de selectie 1.1) 

sau 

experienta de minim 1,5 ani (pt criteriul de selectie 1.2) sau 2,5 ani (pt criteriul de selectie 1.1) in activitati similare cu tematica instruirii/cursului (ex.daca in cadrul proiectului o instruire se refera la contabilitate, se va considera ca formtorul nominalizat are experienta de minim 1,5 ani daca face dovada ca a profesat ca si contabil/economist/cabinet expertiza contabila etc).
Pentru a obtine punctaj aferent acestui criteriu de selectie, solicitantul trebuie sa indeplineasca cumulativ toate cele trei cerinte: sa prevada organizarea unui sau mai multor modeule de curs, sa prevada minim o vizita pe teren si formatorii sa indeplineasca toate conditiile mentionate mai sus.  


2. Principiul implementării eficiente și accelerate a proiectului/contractului de formare profesională
2.1. Durata de implementare a proiectului este de maxim 6 luni
2.2. Durata de implementare a proiectului este de maxim 10 luni

	Documente  prezentate
	Puncte de verificat

	Cererea de finantare 
	Se va verifica durata de implementare a proiectului exprimata in luni. Pentru a beneficia de punctaj durata maxima de implementare trebuie sa fie de maxim 6  luni (criteriul 2.1) sau maxim 10 luni (criteriul 2.2). 
De asemnea se vor verifica curriculele pentru fiecare modul/tematica de formare profesionala precum si continutul acestora raportat la numarul de ore. 

Se va verifica existenta unei alocari eficiente a numarului de luni de implementare a proiectului raportat la activitatile prevazute in proiect. 


3. Principiul eficientei uitilizarii fondurilor
3.1 Cost unitar/beneficiar este mai mic cu minim 5% decât pretul maximal prevazut in baza de date cu preturi de referinta LEADER
3.2 Cost unitar/beneficiar este mai mic cu minim 3% decât pretul maximal prevazut in baza de date cu preturi de referinta LEADER

	Documente  prezentate
	Puncte de verificat

	Cererea de finantare
Buget 

Oferte  
	Se verifica incadrarea in preturile maximale din baza de date LEADER disponibila pe site www.afir.info. In cazul in care serviciile/bunurile nu se gasesc in baza de date AFIR, verificarea se va efectua pe baza ofertelor atasate de solicitant.
Costul unitar se va calcula prin raportarea liniei de buget „Ajutor public nerambursabil” la numarul de persoane care reprezinta grupului tinta al proiectului.  


Pentru această măsură punctajul minim este de 20 puncte și reprezintă pragul sub care nici un proiect nu poate intra la finanţare.

Proiectele al căror punctaj va fi stabilit, în urma evaluării, sub punctajul minim aferent aceste măsuri vor fi respinse și nu vor mai intra în procesul de selecție. 

Expertul completează, semnează şi datează Fişa de evaluare a criteriilor de selecţie si înscrie punctajul total acordat. 
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